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EDITORIAL

» Prof. Maria Fernanda Benitez

Secretaria General SADOP CABA

En este momento del ano que es-
té llegando a su fin, queremos
contarte a través de la nueva edicién
de Prisma Sindical todo el trabajo
que realizamos en estos Ultimos me-
ses. Tenemos, desde que inaugura-
mos esta gestion, alld por 2011, una
premisa basica: un SADOP cada vez
mas grande, con mas afiliados, y de-
legados para estar presente en todas
las instituciones educativas de ges-
tién privada de la Ciudad de Buenos
Aires. Queremos estar al lado tuyo
para cuando nos necesites.

Este es el camino que venimos
transitando y que todos los dias nos
ofrece frutos maravillosos. En este
sentido, queremos darle la bienvenida
a los nuevos delegados que fueron ele-
gidos por sus companerosy compane-
ras, como asi también agradecemos la
renovacion del compromiso a los dele-
gados y delegadas que fueron reelegi-
dos en sus mandatos. Como decimos
siempre, los delegados son el corazon
de nuestra organizacion. Son quienes
estan al lado tuyo todos los dias.

Tenemos muchas noticias buenas
para contarte. Como consecuencia di-

recta de nuestro crecimiento, la sede
de nuestra seccional, nos fue quedando
chica. Hoy estamos ampliando el edifi-
cio. Vamos a triplicar la superficie cons-
truida, para ofrecerte la mejor atencion
posible. Este crecimiento lo hicimos en-
tre todos, por eso te decimos jGracias!

Nuestro sector estd atravesando
momentos de mucha complejidad, lo
que nos exige que nuestras propues-
tas y acciones sean cada vez mas
creativas. No abandonamos la ca-
lle, es nuestro escenario natural para
las acciones directas, pero en parale-
lo buscamos nuevas alternativas para
resolver los conflictos crénicos. En un
hecho histérico, firmamos la primera
acta acuerdo con un Jardin de Infantes
de la ciudad, mediante el cual se equi-
paran las licencias entre el personal
de planta y extraprogramatica.

Siguiendo la linea de las nue-
vas realidades de la educacion publi-
ca de gestion privada, queremos feli-
citar a los docentes del Instituto Taller
Imagen, que luego de una larga lucha,
constituyeron una cooperativa de tra-
bajo, con el objetivo de resguardar sus
fuentes de trabajo.

En este nimero de Prisma Sindi-
cal, estamos presentando dos nuevas
secciones. La primera, para acercarte
todo lo referido a nuestra Mutual CMD
(Centro Mutual Docentes] y la sequn-
da, que nos genera mucho orgullo por
el trabajo que expresa: "Jubilados en
SADOP CABA", en la que vamos a con-
tar las actividades y propuestas abier-
tas a todos los interesados. La flaman-
te area de Adultos Mayores de SADOP
Ciudad de Buenos Aires te espera.

Otra invitacion que te queremos
hacer llegar, es a que participes del
Banco de préacticas pedagdgicas en
Derechos Humanos, donde quere-
mos construir entre todos un archi-
vo de recursos didacticos y expe-
riencias en esta materia.

Finalmente, no queriamos dejar
pasar la oportunidad de recordar a
nuestra querida compafera Stella
Maldonado, quien fuera una lucha-
dora incansable por la defensay me-
jora de las condiciones y calidad de
vida de los docentes. Una militante
popular que nos seguira iluminando
por mucho tiempo. jHasta la victoria
siempre, companera Stella! «
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NOTICIAS GREMIALES

DUE EL ARBOL NO NOS TAPE EL BOSQUE

» Por Marcelo Albornoz
Secretario Gremial de SADOP CABA

s importante, como en to-

dos los dérdenes de la vida, te-
ner una vision ampliada y comple-
ja de las cosas. Cuando sélo vemos
el arbol, lo que efectivamente esta-
mos viendo es una realidad parcial.
Ante ello, es muy adecuado cam-
biar la perspectiva de la mirada pa-
ra ver el todo, que siempre es su-
perior a las parcialidades. En este
sentido, es relevante reconocer el
crecimiento de SADOP en el ulti-
mo ano, y eso sélo fue posible por-
que lo hicimos juntos.

Mas alld de cualquier mirada,
todos los indicadores asi lo eviden-
cian, hemos incrementado los afi-
liados en todos los niveles, hemos
potenciado nuestras representa-
ciones institucionales a través de
una mayor cantidad de delegados
y estamos obteniendo respuestas
en las distintas mesas de negocia-
ciones. En este aspecto, quiero ha-
cer un apartado y resaltar los re-
doblados esfuerzos que estamos
realizando de manera mancomu-
naday comprometida todos los que
formamos parte del sindicato y que
por diversas circunstancias, afron-
tamos los multiples conflictos que
nos aquejan como colectivo orga-
nizado. Es justo y pertinente des-
tacar los enriquecedores plenarios
que llevamos a cabo en cada uno de
los niveles educativos, en los que a
través del intercambio y del deba-
te de ideas, nos enriquecemos pa-
ra optimizar y amplificar nuestras
acciones. Lo precedente nos per-
mite ilusionarnos con un futuro ca-
da vez mas promisorio, que en ca-
da nivel de representacion tiene
sus complejidades y objetivos con-

cretos y especificos, pero por sobre
todo, tenemos denominadores co-
munes que debemos seguir abo-
nando, solo para mencionar algu-
nos, sostenemos que seguiremos
insistiendo en nuestra lucha para
erradicar el trabajo no registrado;
para preservar las fuentes de tra-
bajo y la dignidad de los trabajado-
res. También seguiremos afrontan-
do las responsabilidades y desafios
que requieren las negociaciones en
la comisiéon negociadora de educa-
cion privada (CONEP).

Persistiremos por nuestro nece-
sario y merecido convenio de tra-
bajo en las universidades privadas.
Este sector es un universo com-
plejo y heterogéneo, donde los di-
ferentes actores que alli participan
procuran posicionarse exacerban-
do sus intereses propios en detri-
mento del todo. Dado ello, la tarea
se torna dificil, pero no imposible.
Es maés, cada afiliacién, cada elec-
cion de delegados, cada accién de
denuncia y sensibilizacién de los
colegas, cada negociacién direc-
ta (formal e informal) y cada logro
en ambitos administrativos y estra-
dos legales y judiciales, nos acer-
can mas a nuestros anhelos.

Por otro lado, durante el segun-
do semestre, obtendremos distin-
tos porcentajes de recomposicion
salarial que nos permitiran prote-
ger el poder adquisitivo de nues-
tros salarios. Esto es asi ya que a
través de la resolucion N° 3 de 2014
del CGEP se incrementaran en un
10 % los valores de los diferentes
cargos pertenecientes a los sala-
rios de los docentes que no forman
parte de las plantas organicas fun-

cionales. También se acrecentaran
los salarios en un porcentaje simi-
lar en algunas universidades priva-
das, como por ejemplo en Kenne-
dy, UAly UMSA, donde negociamos
desdoblar los aumentos.

Dejo para esta ultima instancia,
el analisis del punto relacionado al
incremento que percibirdn los do-
centes de planta organica funcional
desde el nivel inicial hasta el supe-
rior no universitario dependien-
te del GCABA. Alli, se pasara de un
salario inicial de maestro de gra-
do de jornada simple y su equiva-
lente en horas céatedras (cargo tes-
tigo para la negociacion) de $5050
a $6050, FONID incluido, que in-
crementara sensiblemente el sala-
rio, ademas de incluirse un nimero
importante de recategorizaciones y
rejerarquizaciones de cargos. °

“Hemaos potenciado

nuestras representaciones
Institucionales a traves de una
mavyor cantidad de delegados”.




NOTICIAS GREMIALES

DENUNGIAMOS LA MALA FE ASUMIDA POR LA SUBSECRETARIA DE POLITICAS

EDUCATIVAS V CAPAGITACION DOGENTE

Es dable que volvamos a realizar
una breve, pero clara exposicion al
respecto. SADOP conforma la mesa
paritaria portena junto a los otros
gremios de gestion estatal. En ella,
el 28 de febrero del corriente afo
suscribimos el ACTA (17 gremios y
el Ministro de Educacion), que con-
templaba una importante recom-
posicion salarial como consta en la
misma. Lamentablemente, en un
acto de absoluta mala fe negocia-
dora, realizado con una arbitraria y
discrecional temeridad, la SSPECD
del GCABA con fecha 20 de mar-
zo, instrumenté el acto administra-
tivo bajo el N° RESOL-2014-1386,
que transgrede explicita y grose-
ramente el Acta Paritaria en detri-

mento del colectivo docente. Ante
ello, no sélo la impugnamos, sino
que la denunciamos ante la propia
SSPECD; DGEGP y ante la Direc-
cion General de Relaciones Labo-
rales, dependiente de la Subsecre-
taria de Trabajo del GCABA.

Entre los principales argumen-
tos sostenidos, expresamos que la
resolucion efectla una ilegitima 'y
discrecional modificacion del AC-
TA Paritaria. Asimismo denuncia-
mos que provoca un pronunciado
achatamiento en la pirdamide sa-
larial, por cuanto modifica de for-
ma arbitraria el cociente que se
debe tomar como referencia pa-
ra la liquidacion, tanto del cargo
testigo (salario inicial garantiza-

do) como de su correspondien-
te adicional de Material Didacti-
co Mensual, todo lo precedente en
detrimento de los docentes. Es-
ta nueva situacion viola el princi-
pio de equiparacion e indemnidad,
generando un desajuste y altera-
cion de la pirdmide salarial.

Por todo lo expuesto preceden-
temente, es que sostenemos la
denuncia y violacion al principio de
la buena fe negociadora, principio
juridico y ético que deben regir las
negociaciones laborales.

Ante esta grave situacion y perjui-
cio, SADOP impulsara todas las ac-
ciones gremiales, administrativas y
legales que estén a su alcance para
procurar revertir tamana injusticia.

Si tenés un afio de antigliedad en la afiliacién
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NIVEL INICIAL

SEGUIMOS EN MARGHA

» Analia Bianchini

Secretaria de Nivel Inicial de SADOP CABA

En esta nueva oportunidad, la Secretaria de Nivel Inicial da cuenta de los ultimos avances gre-

miales en su area.

En primera instancia, es vi-
tal destacar la importancia del
Convenio Colectivo de trabajo fir-
mado a mediados de este ano entre
el jardin de infantes Dulce de Leche
y el Sindicato Argentino de Docen-
tes Privados, Seccional Capital Fe-
deral. Creemos que sera el prime-
ro de muchos otros acuerdos que
llevaremos a cabo con el fin de de-
mocratizar e igualar las condiciones
laborales de todos los trabajadores
docentes del nivel inicial.

Por otro lado, felicitamos a las
companeras Gabriela Protti y Marce-
la Fernandez Gallo, quienes renova-
ron su mandato como delegadas gre-
miales en las elecciones realizadas el
17 de julio en el Jardin De la Cuadra,
y en el Jardin Dulce de Leche el 30 de
octubre, respectivamente; por volun-
tad de sus colegas docentes.

Con respecto al Instituto Alas, cul-
minaron las tratativas en la Subse-
cretaria de Trabajo; donde se solicité
terminar con los contratos en el ca-
so de docentes extraprogramaticos;
y corregir la fecha real de ingreso en
cada recibo, ambas situaciones irre-
gulares que la institucion ejercia.

Por su parte, recibimos con ale-
gria la afiliacion masiva de todas las
companeras del Jardin Oliden Gar-
den, quienes estaban encuadra-
das como empleadas de comercio; y
luego de nuestra intervencion que-
daron bajo el Consejo Gremial de
Ensefanza Privada.

En la institucion Edmondo De
Amicis logramos la reincorporacion
de una docente de Nivel Inicial que
habia sido desplazada del cargo. Alli,
tuvimos Asamblea docente, que es

una de nuestras principales herra-
mientas para organizarnos; acom-
panamos a las docentes y mantene-
mos constante comunicacién con la
institucion para corregir las irregula-
ridades que presenta.

Mantuvimos un primer acerca-
miento con el Jardin Piecitos, con
el objetivo de interiorizarnos acer-
ca de la situacién de la institucion,
para comenzar a organizarnos. De-
finimos como prioridad la lucha
contra el salario parcialmente re-

gistrado, con la negociacién como
instrumento.

Seguimos trabajando fuertemente
en pos de mejoras en las condiciones
laborales de los docentes del nivel
con dos de los instrumentos vitales
con los que contamos; las inspeccio-
nes laborales llevadas a cabo por la
Agencia de Control Gubernamental,
y las audiencias en la Subsecretaria
de Trabajo. Desde SADOP CABA, con-
tinuamos nuestra lucha contra la pre-
carizacion laboral. ¢

BASTA

DE PRECARIZACION LABORAL
EN LOS JARDINES MATERNALES

Y DE INFANTES PRIVADOS

DECIMOS

NO al trabajo parcialmente registrado
NO al pago fuera de grilla salarial

www.sadopcapital.org

‘ @ SADOP
CAPITAL




NIVEL PRIMARIO Y ESPECIAL

i SUMATE Y PARTICIPA!

» Verdnica Bruk

Secretaria de Nivel Primario y Especial de SADOP CABA

Desde la Secretaria de nivel Pri-
mario y Especial, durante es-
te Ultimo trimestre trabajamos en la
resoluciéon de diferentes conflictos;
y participamos de distintas activida-
des gremiales.

El 12 de agosto se llevd a cabo
en la sede de Medrano 1685 el ple-
nario de delegados de nivel pri-
mario y especial con la presencia
de miembros del Consejo Directi-
vo Seccional CABA, quienes felici-
tarony promovieron el compromiso
militante. Comenzamos a interac-
tuar y realizamos juegos de solida-
ridad, cooperacién y colaboracion
grupal, para comprender los dife-
rentes estados que atraviesa el de-
legado; y la importancia del trabajo
en conjunto, con sus companeros y
nosotros, como Sindicato Argentino
de Docentes Privados.

Durante el encuentro entrega-
mos a los delegados materiales de
consulta sobre licencias, asignacio-
nes y calculo del salario. Asi, pudi-
mos abordar algunos de los conflic-
tos gremiales que se les plantea a
los representantes con respecto a
los derechos que tienen los docen-
tes dentro de la planta funcional y
extra-programaticos. Luego, expu-

sieron la situacién en cada una de
las instituciones, haciendo mencidn
a casos particulares, que sirvieron
como disparadores de inquietudes
generales.

En cuanto a los conflictos gre-
miales, resulta importante resaltar
el caso del Instituto ladal -Instituto
Argentino de la Audicion y el Len-
guaje-, que presentaba graves pro-
blemas de infraestructura, motivo
por el cual los docentes y alumnos
se encontraban trabajando sin gas,
y con el sistema eléctrico colapsa-
do durante los meses mas frios del
ano. Por este motivo, hemos im-
plementado la instancia de la Sub-
secretaria de Trabajo. Ademas alli
manifestamos la necesidad del co-
bro en fecha y término.

En el Instituto Psicopatologia de
Lujan continuamos, por medio de
las diferentes audiencias llevadas
a cabo, el avance en la negociacién
para el cobro de sueldos atrasados.

Con la Fundacién Tobias hemos
tenido reuniones en SADOP para
continuar trabajando en la agenda,
con respecto a los derechos y fun-
ciones de los trabajadores, y a su
vez comenzar el reclamo del cobro
con la antigiiedad correspondiente a

cada docente.

En el Instituto Hansen hemos
asistido a la audiencia, donde se ha
planteado como punto principal la
necesidad de bancarizacién de los
docentes, como asi también el pa-
go en término y con los valores den-
tro de la grilla.

Con el grupo de docentes de la
institucion Caminantes se abordd
en la audiencia junto con la Secre-
taria de Derechos Humanos de SA-
DOP CABA principalmente el tema
de infraestructura del lugar. Asi, se
pidieron los certificados de habilita-
cién de la institucién, de ambas se-
des, como también los certificados
de habilitacion en seguridad e hi-
giene. Ademas, documentacion que
acredite el buen estado de la insti-
tucion, copia de la inspeccién de se-
guridad e higiene efectuada por la
subgerencia operativa epidemiolo-
gica y alimentaria de la Direccién
General de Higiene y Seguridad Ali-
mentaria; dado que las condiciones
laborales para los docentes y los
alumnos no son éptimas.

Desde SADOP CABA trabajamos
a diario junto a los delegados gre-
mialesy a los trabajadores docentes
para lograr mejorar las condiciones
laborales de todos los companeros.
iSumate y participal. ¢

EL12 de agosto se llevd a caboel
Plenario de Delegados gremiales
de nivel Primario y Especial
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NIVEL MEDIO Y TERCIARIO

JUNTO A CADA DOGENTE PRIVADO

» Lucas Reyna

Secretario de Nivel Medio y Terciario de SADOP CABA

En esta nota te contamos los principales avances en las diferentes instituciones con las que tra-
bajamos en los ultimos tres meses.

En primer lugar, el viernes 18 de
julio se desarrolld el Plenario
de Delegados y Congresales sindi-
calesen la Seccional Capital Federal
de SADOP. Se abordaron los princi-
pales ejes de la agenda gremial del
nivel, se debatieron e intercambia-
ron experiencias. Ademds contamos
con la presencia de los especialis-
tas Roxana Perazza -Licenciada en
Ciencias de la Educacién- y Gerardo
Suarez -Asesor profesional en Ges-
tion Educativa Privada Ministerio de
Educacion Nacional-; quienes pre-
sentaron el libro “Mapas y recorri-
dos de la educacion de gestion pri-
vada en la Argentina”.

Por su parte, en DWS Escuela de
Espanol, luego de distintos intercam-
bios con el empleador, la negocia-
cion se estanco, por lo que decidimos
efectuar la correspondiente denun-
cia ante la Subsecretarfa de Trabajo.
Esto cual derivd en una audiencia en
la que la institucion negd que existan
las irregularidades denunciadas, ra-
z6n por la cual se fijo nueva fecha de
audiencia. En caso de no llegar a un
acuerdo en esta instancia, se toma-
ran medidas de accion directa.

Ademas, se realizé una inspec-
ciéon conjunta entre SADOP vy la
Subsecretaria de Trabajo de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires,
para registrar las condiciones la-
borales y de higiene y seguridad
del lugar. La misma se llevd a ca-
bo sin ningun inconveniente, y fue
bien recibida por los trabajadores
de la institucion. Como resultado,
se labraron distintas actas, en las
que se marcan las posibles irregu-
laridades, que deberéan ser respon-
didas en plazos perentorios.

En Cruz Roja Filial Saavedra,
luego de que se acercaran los afi-
liados de la institucion con distintas
consultas, se realizaron elecciones
gremiales el 10 de julio del corrien-
te, de las que resultaron electos dos
delegados. De esta manera los do-
centes comenzaron a organizar-
se colectivamente. Se mantuvo una
reunion con las autoridades pa-
ra hacer la presentacién de los fla-
mantes representantes de sus com-
paneros, la misma fue cordial y ha
dado lugar a la solucién de algunas
de las problematicas planteadas.

La situacién en la institucion

terciaria Taller Imagen recrudecid
a comienzos de este afo, el punto
culmine del conflicto fue el no pago
de los salarios a los trabajadores. A
partir de esta grave irregularidad,
los docentes hicieron el reclamo
correspondiente mediante telegra-
ma; al no obtener respuestay orga-
nizados a través de los delegados
sindicales, decidieron el 24 de ju-
nio formar una cooperativa de tra-
bajo para garantizar la continuidad
laboral. Es importante destacar la
tarea de los delegados gremiales,
Nathalia Peluso y Nicolas Di Gius-
to; quienes llevaron adelante el si-
nuoso y complejo proceso de ma-
nera articulada con el gremio.
Junto a los trabajadores de la
Sede Central de la Cruz Roja, y
tras no obtener respuesta ante los
reclamos efectuados por la liquida-
cién de los retroactivos del decreto
483, decidimos iniciar la instancia
de SECLO (Servicio de Concilia-
cion Laboral Obligatoria). Asimis-
mo, se efectud la denuncia corres-
pondiente a otras cuestiones en la
Subsecretaria de Trabajo y se llevd
a cabo una audiencia a la que asis-




NIVEL UNIVERSITARIO

tieron las delegadas; asi logramos
que en la institucion se les brinde
un espacio fisico para desarrollar
la actividad gremial.

En el mes de Agosto se lleva-
ron a cabo elecciones en ICANA
(Instituto Cultural Argentino Nor-
teamericano), en las que fueron
electas, gracias al voto de sus pa-
res, dos companeras como dele-
gadas. Préximamente se organiza-

ré una reunion entre el empleador
y las representantes sindicales pa-
ra plantear los temas a resolver.
Finalmente, no podemos dejar
de mencionar y recordar el accio-
nar del Colegio Santa Brigida. An-
te el despido arbitrario de un com-
panero con fuertes presunciones
respecto de persecucién ideologi-
ca, hemos realizado las denuncias
correspondientes ante la Subse-

cretaria de Trabajo y Defensoria del
Pueblo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, nos ponemos a dis-
posicion de cualquier docente que
se sienta en una situacion similar.

Sicrees que en tu institucion hay
derechos laborales que no se estan
cumpliendo, o tenés dudas acerca
de tu liquidacién, consultanos. Co-
mo Sindicato, nuestro lugar es jun-
to a cada docente privado. *

10005 PARAUNCG Y UNO PARA TBDOS

» Equipo de Nivel Universitario
SADOP CABA

|_a foto que detiene un momen-
to la dindmica de las realidades
suele tener el costado positivo de los
signos, que nos ayudan a reflexionar,
tallar y dar de vuelta. Esta sincronia
de las problematicas de los docen-
tes universitarios en su relacién con
la patronal del nivel, nos ubica en lo
mucho que se ha logrado pero tam-
bién en lo mucho que auln falta.

En medio de dificultades y, en al-
gunos casos, de fluidez la represen-
tacion gremial ha ido en aumento. Se
ha ampliado el nimero de delegados
donde ya existia la representacion y la
novedad para este ano ha sido la elec-
cion de un delegado en la Universi-

dad de Belgrano. Asimismo, se han
llevado a cabo mdltiples y variadas
acciones gremiales, tanto de denun-
cia como de campanas de afiliacion;
se han mantenido las mesas de nego-
ciacion, se ha avanzado en el Conve-
nio Colectivo, ya firmado, con la UMET
e inaugurado el espacio de la Subse-
cretaria de Trabajo de la CABA como
un instrumento mas de la defensa de
los derechos de los docentes.
Profundizaremos las denuncias
con afiches y presencia en la calle,
llevaremos a cabo nuevas eleccio-
nes de delegados y hacia el mes de
noviembre desarrollaremos una Jor-
nada donde se avance, en la toma de

conciencia de los docentes, de ser
parte de un colectivo donde la par-
ticipacion en la defensa de los dere-
chos conculcados y la conquista del
Convenio Colectivo de Trabajo es ab-
solutamente necesaria.

Sin embargo, a pesar de los lo-
gros, las condiciones laborales y sa-
lariales de los docentes han sufri-
do a lo largo de este aho un ataque
sistematico por parte de la patronal
universitaria privada. Se ha llevado
a cabo una preocupante politica de
flexibilizacion laboral, con cientos de
despidos indirectos, el retraso sala-
rial sigue siendo importante, ha ha-
bido un creciente maltrato laboral,

Hay que tener la valentia
de romper con los mitos
del miedo, la destlusion, a
resignacion, lo espurioy la
comodidad.
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una caprichosa y unilateral desig-
nacion de docentes en las catedras,
donde se ha priorizado a profesiona-
les recién recibidos por sobre profe-
sores de larga e id6nea trayectoria,
se ha continuado con la no existencia
de una carrera docente y, en algunas
universidades, con el trabajo a des-
tajo; se ha dado, también, el ningu-
neo a las mesas de negociacion junto
a la reiterada negativa de reconocer
la personeria gremial de SADOP, a
pesar de los fallos a favor de la mis-
ma en distintas sedes judiciales como
también en el Ministerio de Trabajo,
Empleo Y Seguridad Social.

La conflictividad estd a la vista. La
interpretacion positiva de la misma es
la que puede llevar a considerarla co-
mo un desafio a la creatividad y una
provocacion para ir definiendo postu-
ras y actividades que seduzcan, a la
comunidad de docentes, de la necesi-
dad de protagonizar la lucha por me-
jorar las condiciones laborales, en su

amplitud e integralidad. Hay que tener
la valentia de romper con los mitos
del miedo, la desilusion, la resigna-
cion, lo espurio y la comodidad.

La militancia que deviene en bus-
cade lo justo, no puede tener en men-
te imposibles, pero también, se nece-
sita tener en claro que la construccion
se va desarrollando en un caminar sin
prisas ansiosas, pero, también, sin
pausas dilatorias. Nada se consigue
por generacion espontanea ni la histo-
ria se hace a saltos. Lo evolutivo tiene
que ver con un proceso que conlleva la
sabiduria de hacer de los obstaculos
una fuente de nueva savia.

Este cuadro de los docentes univer-
sitarios puede indicar que se esta ante
una situacion que exige un bucle supe-
rador. Un salto cualitativo, un aborda-
je de los hechos desde la complejidad.

Todos estamos acostumbrados a lo
claro y distinto, legado de la moderni-
dad positivista, donde las especialida-
des gobiernan y dividen. Necesitamos

T e comat

un conocer y un actuar en red, para
superar las fronteras de las exclusi-
vidades, de lo propio. Todos para uno
y uno para todos rezaba el compromi-
so de los mosqueteros. Nosotros, por
ahora, no tenemos espadas, tal vez,
tan solo alfileres, pero los alfilerazos
del conjunto duelen mucho mas que
los de uno solo

La razon de las bestias es la fuerza
y hoy asistimos mas que nunca a una
profundizacion de los musculos eco-
nomicos que ahorcan a pueblos ente-
ros, y si esto no alcanza estan las ar-
mas que liquidan a lo que se considera
como no potable para el sistema. Todo
contexto tiene que ver con el texto y lo
que ocurre en el mundo también nos
afecta. No para hacer de esto un apo-
logia de politica internacional sino para
comprender que la cultura que penetra
en nuestras academias es la del hom-
bre lobo del hombre con su paradigma
de la supervivencia del mas fuerte. No
importa que esa sinrazon haya sido de-

ESTABILIDAD LABORAL | ANUALIZACION
RECOMPOSICION SALARIAL

para los Docentes de Universidades Privadas
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nostada cientificamente, es la que go-
bierna las mentes de nuestra patronal
y, también, hemos de decirlo, la de mu-
chos de nuestros colegas docentes. Por
ello es que se necesita profundizar en
la conciencia critica de estos fendme-
nos para cuestionar las falsedades on-
tolégicas y éticas de las “asociaciones
y/o fundaciones” universitarias basa-
das en la politica que dictamina la fuer-
za del mercado.

Nadie puede dudar de la justicia
de los reclamos de los profesores de
la educacion universitaria, ni tampo-
co de la racionalidad y sustentabili-
dad antropolégica, ética y juridica de
los mismos. Pero, mientras la can-
tidad de afiliados y de los que se in-
volucran en la lucha sea minima, la
calidad seguird haciendo un cami-
no cierto e importante, pero también,
mas lento que lo deseado. Es necesa-
rio comprender el accionar divisorio
de los directivos de las universidades
privadas, de la manera corporativa de
jugar cuando se trata de los derechos

de los docentes, para no continuar
como archipiélagos sin continente.

Ojald llegue el momento que en-
tendamos que cuando tocan a un co-
lega, companero universitario do-
cente, nos tocan a todos. Son desafios
primero para nosotros, como militan-
tes sindicales y sequndo para ir incor-
porando una presencia que nos lleve
a considerar al otro en una dindmica
vincular que vaya rompiendo, poco a
poco, el eje de la division y de la neu-
tralidad de las fronteras académicas.

Si desde el campo militante, nos
debemos un avance en la conviccién
colectiva, no podemos disociar lo gre-
mial de lo educativo y lo académico.
Que el todo sea superior a la parte y
que ésta sea la concrecion de aquella
es una manera de entender la singula-
ridad del ambito universitario en refe-
rencia al conjunto del pais y al proyec-
to que del mismo se tenga.

Son desafios que nos involucran
a todos. Y en primera instancia a los
dirigentes del Sindicato. No podemos

contestar estas problematicas del si-
glo XXI con los contenidos politicos -
sindicales del siglo XX, en medio de
estructuras del siglo XIX. Un sindica-
lismo propositivo, mas en la esfera
universitaria, debe darse un espacio a
la creatividad y a la incorporacion de la
ciencia en la politica.

La realidad nos tirdé un guante, el
andar nos dirad si hemos sido capaces
de levantarlo. ¢

Larazon de las bestias es la
fuerzay hoy asistimos mas que
nunca a una profundizacion de
los musculos econdmicos que
ahorcana pueblos enteros, y s
esto no alcanza estan las armas
nue liguidan alo que se considera
como no potable para el sistema.

© osoor

Un cuidado muy particular

en todo el pais

Medrano 1685 - TEL. 4821-0113 /0123 / 0101

Noviembre 2014



LA COLUMNA DEL DELEGADO

ELMIEDO V LA IGNORANGIA INMOVILIZAN

» Maria Mosto

Delegada gremial del Instituto Hansen

El Instituto R. P. Hansen (A-1211),
ubicado en el barrio de NUnez,
cuenta con un Jardin Maternal y sus
correspondientes salitas en la calle
Quesada y la primaria en Crisélogo
Larralde.

Desde hace 30 afios es intermi-
nable la lista de docentes que han
ejercido alli su tarea con mucha vo-
cacion e inmenso carifo a los nifos,
pero sufriendo el maltrato constan-
te de aquellos y aquellas que apro-
vechan la necesidad econdmica, la
debilidad de caracter o simplemen-
te la dulzuray las ilusiones de quie-
nes acceden a su primer trabajo o
al dltimo.

En el maltrato estan incluidas
ademas las autoridades pedagdgi-
cas de ambas sedes [por el triste-
mente llamado “derecho de piso”] y
considerado un hecho corriente por
varios de los trabajadores que re-
piten como una triste letania de un
sacrificio ancestral “si tanto les mo-
lesta la institucion, por qué no se
van”; olvidando que existe el dere-
cho al trabajo y a la justa y equitati-
va remuneracion econdémica, tal co-
mo lo expresa nuestra Carta Magna,
cuyos autores han tenido hombres
y mujeres probos durante la ense-
fanza de las primeras letras y no-
ciones de calculoy no “pibas” como
las llama grosera y despectivamen-
te la figura virtual del “represen-
tante legal” desconociendo todo lo
relativo a la tematica "GENERO
escrito en la Constitucion de CABA
y tratado por la Legislatura y nues-

tro HCN.

La inmensa mayoria durante dé-
cadas ha recibido su salario magro
con grandes diferencias de las indi-
cadas por los convenios laborales,
por eso la rotacién es constante y
las justificaciones ante los padres
son diversas: como problemas de
salud, inconvenientes familiares,
mudanzas, o depresion.

Cumpliendo horarios vy tareas
que no corresponden se liquidan
los sueldos en forma arbitraria, co-
brandose los mismos en efectivoy en
mano, a pesar de la ley vigente, del
4 al 6, una parte ;y el resto? depen-
de del humory las ganas del que de-
tenta en sus manos el poder de un
punado de billetes y puede ir des-
de el 10 al 28 0 mas sin que impor-
ten las responsabilidades familiares,
los vencimientos de los servicios y si
te notan con desesperacidn, dividen
hasta 6 0 mas partes el sueldo.

Los mas sufrientes son los que
pertenecen a las creencias cuyos ri-
tos llevan dos, tres o mas dias, pues
sus bolsillos son saqueados con los
descuentos de presentismo y dias
de ausentismo.

Frente al maltrato laboral, el au-
toritarismo, el miedo, los gritos, los
insultos, los empujones, el que-
rer encerrarte en una “direccién”
por el simple hecho de dejar cons-
tancia en los recibos el dia de cobro
real, la arbitrariedad e ilegalidad de
los pagos, las leyes que no se cum-
plen siendo una institucion educati-
va donde la Constitucion y el estudio

de la misma figura en su curricu-
la, varios docentes hemos acudido
a SADOP CABA. Se realizaron elec-
ciones gremiales, previas palabras
amenazantes de la direccién el dia
de la eleccidn y bajo la vigilancia y
uso constante de los celulares pa-
ra ver quiénes eran las que iban a
votar y enseguida fue puesto el mo-
te de “la loca, la peor de todas”, “la
no te acerques a ella” a la delegada,
quien sufre los descuentos de pre-
sentismo cada vez que se fija una
audiencia para que el “representan-
te virtual” se convierta en real y pa-
gue las deudas, como lo indican las
leyes laborales actuales.

Aln hay mucho para hacer pero
los reclamos se alcanzan si los do-
centes conocen cada vez mas sus
derechos y pelean por ellos dentro
de la legalidad.

SOLO LA VERDAD NOS HARA LI-
BRES. El miedo y la ignorancia IN-
MOVILIZAN. -

Los reclamos se alcanzan si los
docentes conocen cada vez mas
sus derechos v pelean por ellos.

BASTA DE TRABAJO EN NEGRO Y PRECARIZACION LABORAL
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BANCO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS EN DERECHOS HUMANOS

» Silvina Cid
Secretaria de DD.HH.- SADOP CABA

Tenemos el agrado de invitarlos a
ser parte de un espacio de inter-
cambio de recursos didacticos y expe-
riencias en el campo de los Derechos
Humanos. Lo llamaremos “Banco de
practicas pedagogicas en DD HH.”

Queremos invitarlos a construiry se-
guir construyendo juntos este espacio
enriquecedor y por qué no, iluminador,
para nosotros y para otros que no saben
como iniciar este camino de trabajo en
perspectiva de derechos.

Somos docentes y necesitamos, pa-
ra ser cada vez mejores profesionales,
la humildad del compartir y recibir. Que

las ideas fluyan y la imaginacion flo-
rezca a partir de esta apertura. Con
todos los recursos disponibles, podre-
mos combinar, cambiar y asi generar
nuevas creaciones para seguir com-
partiendo y crecer en este amplio ca-
mino de los derechos.

Cuando hablamos de derechos, pen-
samos en todos, los mas viejos, los mas
nuevos, los que estan por venir, en tan-
to reconozcamos alguno a trabajar que
aun no estd mencionado declarativa-
mente. El campo de los derechos es
un espacio perfectible, en tanto espa-
cio cultural, de reconocimiento de una

MAYOR CONTROL ESTATAL A LAS
ESCUELAS DE GESTION PRIVADA

CAPACITACION EN SERVICIO

NO MAS DOCENTES DE SEGUNDA
EN EL SECTOR PRIVADO

iT0D0S LOS DOCENTES A LA
PLANTA ORGANICO FUNCIONAL!

sociedad. Como humanidad podriamos
decir que estamos recién en la puerta
de entrada de la reflexion sobre los mis-
mos. Desde que se instituyo la declara-
cion de los derechos del hombre sélo
pasaron 65 afios de historia (diciembre
1948).

El objetivo es enriquecer nuestra labor
como educadores, y pensar en conjunto
nuestra contemporaneidad y sus posibles
prdcticas en el dmbito educativo.

Nuestro horizonte es profundizar, inter-
cambiar; orientar, difundir, alentar, acom-
pariar, alejar resistencias, sabiendo que la
experiencia es mds rica que el relato.

En la medida que avancemos en es-
te camino, un segundo objetivo no muy
lejano, seria generar encuentros, inter-
cambio presencial de experiencias, des-
de los mismos actores/autores de la ex-
periencia, docentes y alumnos.

A partir de la participacion en este
Banco, en cada edicion de Prisma Sindi-
cal, una de las revistas de SADOP CABA,
elegiremos una experiencia para publi-
carla. Esta revista llega a todos los afi-
liados y a las instituciones con cartelera,
como un modo de reconocimiento y otra
via de difusion, ya que también el articulo
remitira a la pagina para conocer el Bco.
en generaly la experiencia en particular.

Esperamos con mucho entusias-
mo tu participacion para construir
juntos este espacio de herramientas
pedagdgicas.

Para poder participar se propone el
llenado de una ficha- guia, que se pue-
de descargar desde nuestra pagina
web www.capital.sadop.net, seccion
DDHH y ante cualquier inquietud, con-
tactarse con la Secretaria de Derechos
Humanos de SADOP CABA; Silvina Cid
al correo: cidldsadopcapital.org.

Desde ya, estamos abiertos a cual-
quier tipo de sugerencias para mejorar
este espacio entre todos. ¢
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[AINCLUSION ES UN DERECHO

» Alejandra Rosa
Docente afiliada a SADOP CABA

Una mirada personal y comprometida de quien hace muchos anos que considera a la Inclusion

como el unico camino.

iempre luché, desde mi hu-

milde lugar, para que se res-
peten los derechos de las per-
sonas con discapacidad. Es
fundamental, que no se sientan
excluidos, ya que de ser asi es-
tarfamos agregando un problema
mas al que ya se tiene por la sa-
lud.La educacién debe hacer hin-
capié en la existencia y el respeto
de los derechos, pues es el pri-
mer peldafo para que la sociedad
se transforme en garante y vigia
de la Democracia, del Estado de
Derecho y de las Libertades.

Soy profesora de matematica
desde hace 27 afosy en 2011, me
otorgaron el certificado de disca-
pacidad debido a un problema en
mis pies. Después de varios me-
ses sin poder trabajar, volver, ha-
ciendo la misma tarea, fue “to-
car el cielo con las manos”; por
eso sé el miedo que se siente an-
te la posibilidad de que un dere-
cho sea menospreciado por tener
una discapacidad.

¢Como incluimos?

No existen recetas para for-
mular buenos proyectos. Una
idea puede dar origen a una ex-
periencia que no siempre se pue-
de aplicar directamente en otro
lugar y la combinacién de facto-
resy recursos con la que cuenta
cada institucién, dificilmente sea
similar a la de otra. Por lo tanto,
no se puede poner en marcha un
proceso de transformaciéon “des-
de afuera”, sino que supone una
decision y un proceso interno de
cambio institucional.

Segln mi experiencia como
docente en el nivel medio, creo
que la primera mirada que reci-
bimos de un alumno, tiene mu-
cho que ver con la predisposicion
a los contenidos que ensenamos
en nuestra materia. Un alumno
con una mala experiencia en una
escuela, cuando decide cambiar
a otra, suele empezar con ganas
de trabajar, de participar, de ser
escuchado, respetado y valorado
por el resto. Por eso creo que
los primeros dias en una escuela

nueva, son determinantes.

El segundo paso, muy rela-
cionado con el anterior, es nues-
tra responsabilidad. Ya que de-
bemos, alentarlo, valorando sus
logros, hasta me permito usar el
término exagerar un poco. Y aun-
que sorprenda, veremos cdémo se
activa dentro de ellos un impul-
so que los lleva a disfrutar del es-
tudio. Los alumnos notan el com-
promiso que uno tiene para que
ellos progresen.

Creo que el secreto estd en
acompanarlos siempre y en los
momentos en los que resultados
no sean los esperados, hay que
hablarles y explicarles que a ve-
ces hay tépicos que cuestan mas,
pero que no es imposible, y que
cada uno tiene sus tiempos para
entender y aprender.

Es obvio, que detrds de noso-
tros, los docentes, debe estar el
proyecto educativo de cada es-
cuelay que a este Ultimo se podra
sumar la participacién y el com-
promiso que el equipo de conduc-

TU ESCUELA NECESITA UN DELEGADO GREMIAL
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cion permita tener al cuerpo de
profesores y preceptores-tutores.

Pero la integracién, no es un
trabajo que solo hace el docen-
te o la institucion, ya que hay dos
aspectos mas que son insustitui-
bles, por un lado la integracién
del alumno con el grupo y por el
otro, la aceptacion del grupo al
alumno, y este ultimo es funda-
mental, ya que si el conjunto de
companeros no ayuda, nuestro
trabajo debe multiplicarse y corre
riesgo de estancarse.

Luego, comienza una etapa
que no tiene fin y se retroalimen-
ta en forma constante, que es la
inclusién, que significa en pocas
palabras: considerar a todos por
igual, con sus probleméaticas es-
pecificas. Esta etapa en general
es diferente en cada grupo y por
eso las reacciones y los resulta-
dos, asi como el crecimiento difie-
re siempre.

En la escuela, no ensenamos
s6lo nuestra materia, sin darnos
cuenta, ensefnamos muchas co-
sas mas, como ser responsables,
apasionados por nuestro traba-
jo, habitos de orden, puntualidad,
respeto y valoracién del otro. Por
eso lo fundamental, es la predis-
posicion del docente a poner en
practica todos estos conceptos
que estamos hablando, mas alla
de lo que “te dejen hacer”.

Nosotros, los profesores que
creemos que la inclusiéon es fun-
damental y es la base de la ense-
fnanza, tenemos muchisimos me-
jores resultados que aquellos que
no la practican, hasta recibimos
critica de ellos, diciendo: “jAh!, a
vos los chicos te quieren, vos les
tenés paciencia”, cuando en reali-
dad, lo que ocurre es que los res-
petamos y aceptamos tal como
son y eso da frutos réapidamente.

En la educacién secundaria, es
mucho mas dificil incluir, ya que

por cada ano de estudio, el alum-
no posee un docente para cada
materia y no todos tienen la mis-
ma vision de esta problematica.

La primera barrera a la que
nos enfrentamos, es la que in-
conscientemente nos ponen los
propios padres, al pensar que sus
hijos no tienen ningun problema
pedagdgico o de conducta, y por
lo tanto, lo ocultan al momento
de la inscripcion. Debemos saber,
que un alumno que posea una cu-
rricula adaptada, al término de la
educacion media tendra un titulo
que no acreditara los conocimien-
tos necesarios para ingresar en la
universidad.

La segunda barrera son los do-
centes que no se involucran, qui-
zas por miedo a la diversidad, a
tener que estar pensando en for-
ma constante distintas estrate-
gias para abordar aprendizajes,
y cuando algo no funciona, refor-
mular y volver a empezar.

La tercera barrera, y no por eso
menos importante, es que no se
considera al edificio como parte
de la inclusién.

Pero estas barreras, se mini-
mizan cuando la escuela trabaja
con los padres y los involucra co-
mo participes necesarios, explican-
doles que el esfuerzo va a permitir
que sus hijos crezcan de mejor ma-
nera. También cuando los docentes
se despojan de sus posturas es-
tructuradas.

Por ultimo, las trabas que en-
contramos en los edificios se mi-
nimizan cuando el equipo que ad-
ministra la escuela, logra ponerse
en el lugar del que necesita una
rampa, un ascensor, un bano am-
plio, puertas mas anchas para las
sillas de ruedas, etc.

Un recurso siempre disponible
y que mejor se acomoda, para mi,
es la esperanza, que juega el rol
de energia para continuar en el

compromiso de incluir con respe-
to y responsabilidad.

No debemos desanimarnos con
las comparaciones con otros pai-
ses en los que la inclusion es algo
cotidiano ya que, si s6lo nos que-
damos en medir las distancias,
ahf nos estancaremos. Debemos
ser el disparador, para que al me-
nos el camino empiece, poco a po-
co organizarlo y luego, ver los re-
sultados.

En este sentido, es vital sen-
tarse a organizar, planificar, fun-
damentar las bases que después
servirdn de apoyo para el despe-
gue, para que no se resuelva o se
afronte cada situacion puntual,
como una solucion temporal. De
esta forma cada etapa sera la ba-
se de la que le sigue. Asi habra
oportunidades. No debemos bajar
los brazos aunque a veces las co-
sas no salgan como esperamos.
Nuestra mision es ser vigias del
cumplimiento de los Derechos
para llegar a ser transformado-
res de la realidad social. *

Estas barreras, se minimizan
cuando la escuela trabaja con
los padres y los involucra
como participes necesarios,
explicandoles que el esfuerzo
va a permitir que sus hijos
crezcan de mejor manera.
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POR UN AMBITO DE TRABAJO LIBRE DE VIOLENGIA CON INCLUSION E IGUALDAD

El miércoles 17 de septiembre a las 14.00 se realizé una jornada de sensibilizacion sobre Violen-
cia Laboral en la Sede Central de la Asociacion Obrera Textil de la Republica Argentina (AOTRA).

Bon el objetivo de difundiry pro-
mover acciones que favorezcan
la visibilizacién de la problematica
de la violencia laboral como forma
de discriminacién en el ambito la-
boral, participamos de la jornada de
sensibilizacion en la que expusieron
profesionales especialistas en el te-
ma, asi como también dirigentes
sindicales, funcionarios y organiza-
ciones sociales.

Participaron de la jornada el equi-
po de la Catedra de Acoso Laboral de
la Facultad de Psicologia de la UBA.
Programa de Extensién Asistencia a
Victimas de Mobbing; la Oficina de

Asesoramiento sobre Violencia La-
boral dependiente del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
la Comisién de Igualdad de Oportu-
nidades y Trato (CIOT), la Federacién
Argentina LGBT y Fundacion UOCRA
Area Discapacidad.

Segun lo establece el MTEYSS en
su Resolucién 05/07, se entiende por
Violencia Laboral, “Toda accion, omi-
sion o comportamiento, destinado
a provocar, directa o indirectamen-
te, dano fisico, psicolégico o moral a
un trabajador o trabajadora, sea co-
Mo amenaza 0 COMO accion consu-
mada. La violencia laboral incluye: la

violencia fisica, el acoso psicoldgico,
el acoso sexual y la discriminacion, y
puede provenir de niveles jerarquicos
superiores, de empleados del mismo
rango o de rango inferior”

Uno de los principales objetivos
de la jornada fue orientar a los tra-
bajadores para que puedan detectar
situaciones de discriminacion, vio-
lencia, abuso de autoridad y vulne-
racion de derechos en el ambiente
de trabajo, asi como brindar herra-
mientas tanto personales como ins-
titucionales para afrontar situacio-
nes de violencia, tanto en el ambito
privado como en el estatal. ¢

NUEVA EDICION DEL TALLER DE VIOLENCIA LABORAL

» Por Silvina Cid

Secretaria de Derechos Humanos de SADOP CABA

Luego de las exitosas experiencias
de los talleres sobre violencia laboral
que se llevaron a cabo desde 2013, los
cuales han sido de muchisima riqueza
para todos los participantes, se abrid
una nueva edicion el viernes 12 de Sep-
tiembre a las 18 en la seccional de SA-
DOP CABA, Av. Medrano 1685.

El taller de violencia laboral surge
a partir de una fuerte sensibilizacion
frente a esas situaciones, que antes
“se aguantaban”, por parte de los do-
centes de los diversos niveles educati-
VOS, que comienzan a acercarse para
pedir asesoramiento y asistencia.

Frente a tanta demanda, tratamos
de dar una respuesta gremial acor-
de al caso, pero el acompanamien-
to a la victima de este fendmeno de-
be ser mas integral y profundo. Es por
eso que hemos decidido articular una
herramienta con la colaboracién del

Programa de Extension de Asistencia
a Victimas de Mobbing de la Facultad
de Psicologia de la UBA. Los talleres
estan destinados a aquellos que estan
pasando o que hayan transitado re-
cientemente por circunstancias de es-
te tipo, para que puedan enriquecer o
delinear nuevas estrategias y construir
posibles herramientas para afron-
tar mejor este padecimiento, que ha-
ce mella tanto en la capacidad de tra-
bajo como en la salud y en el bienestar
de nuestros companeros.

Los mismos son enriquecidos y
construidos por los propios participan-
tes, como un espacio de consulta, inter-
cambio de experiencias y reflexion sobre
situaciones de maltrato o acoso laboral.

Los talleres se estructuran, inicial-
mente, a partir de 4 reuniones grupales
de dos horas cada una.

Aquellos docentes que entiendan

estar sufriendo este tipo de situacion, o
que estén armando su regreso a la ins-
titucion que generd malestar, deberian
ponerse en contacto con la secretaria
de DDHH, Silvina Cid (cid@sadopcapi-
tal.org) para participar de futuros en-
cuentros.

Los esperamos para iniciar un ca-
mino de mejoras, entre pares.
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ACCIONES GREMIALES EN LA UCES

» Equipo de Comunicacion y Prensa
SADOP CABA

Ante el cierre de comisiones y la reduccion de la jornada laboral efectuada unilateral y arbitra-
riamente por la institucion, decidimos continuar con nuestro plan de lucha a través de distintas

acciones gremiales que llevamos a cabo el ultimo cuatrimestre.

n principio, el martes 9 de abril

desarrollamos, junto a los de-
legados gremiales, miembros del
Consejo Directivo de SADOP CABA
y la Secretaria General de la Sec-
cional, Maria Fernanda Benitez, una
accion gremial en la Universidad de
Ciencias Empresariales y Sociales
-UCES-. A requerimiento de SADOP,
nos constituimos en el Departamen-
to de Recursos Humanos de la insti-
tucion con la presencia de Escribano
Publico a fin de hacer formal entrega
de sendas notas por parte de los do-
centes afectados por el cierre de las
comisiones durante los Ultimos dos
cuatrimestres, solicitando respues-
tas respecto a esta situacion laboral
que los perjudica. En esta ocasion, el
escribano procedio a dar fe de la ne-
gativa del empleado responsable de
recepcionar las notas y plasmarlo en
acta correspondiente.

Mediante esta accién, buscamos
generar un efecto en la conciencia de
la comunidad educativa en general y
en las autoridades de la Universidad
en particular. El objetivo se centrd en

difundir que la decision de cierre y de
reducciéon de comisiones fue toma-
da por la institucion de manera unila-
teral y arbitraria, y que esto significa
la pérdida de fuentes de trabajo para
muchos docentes.

Luego, durante el mes de la dig-
nidad docente, salimos a la calle me-
diante la puesta en marcha de una
campana de comunicacion de afiches,
con el principal objetivo de difundir la
problematica que afrontan los compa-

neros docentes de la Universidad.

Continuamos las acciones el mar-
tes 21 de octubre, cuando emprendi-
mos una nueva campana de concienti-
zacion hacia los docentes de la UCESy
a toda la comunidad educativa. Comu-
nicamos, a través de la distribucion de
volantes, la grave situacion de la ins-
titucion, que ademas de haber cerra-
do comisiones, se niega a dialogar con
SADOP CABAYy con los trabajadores.

Estas acciones gremiales se en-
marcan dentro de un plan de lucha
que entablamos para intentar orde-
nar las desprolijidades con las que
se estan manejando las autorida-
des de la UCES a la hora de efectuar
los ajustes. Seguimos a la espe-
ra de respuestas y soluciones para
los conflictos generados por la ca-
sa de estudios, exigimos que la Uni-
versidad de Ciencias Empresariales
y Sociales se siente a dialogar. De
nuestro lado, continuaremos mani-
festando nuestro reclamo y exigien-
do el cumplimiento de nuestros de-
rechos como trabajadores docentes
universitarios. ¢

Cerraron mas de 100 comisiones
y [a mesa de negociacion sindical.

LOS DOCENTES RECLAMAMOS
QUE LA UCES SE SIENTE A DIALOGAR

docentesuces@gmail.com
facebook: Docentes Uces
www.docentesuces.com.ar

@ SADOP
CAPITAL
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SADOP CABA PRESENTE EN EL CIGLO
DE GINE DEBATE LEGISJOVEN 2014

SADOP CABA participd de la apertura del Ciclo de Cine Debate “LegisJoven 2014- Ni un pibe
menos” llevado a cabo el 5 de mayo. El evento se enmarco en la campana nacional contra la

violencia institucional.

En el marco de la semana de Lucha
contra la Violencia Institucional, SA-
DOP Capital participé el lunes 5 de ma-
yo de la apertura del Ciclo de Cine Debate
“LegisJoven 2014- Ni un pibe menos”. Del
evento, convocado por la Legislatura de la
Ciudad de Buenos Aires, participaron, junto
a SADOP CABA, el Instituto Nacional de Ci-
ney Artes Audiovisuales -INCAA-; la Union
de Trabajadores de la Educacion -UTE-.
El panel inaugural estuvo integrado
por Lucrecia Cardozo (INCAAJ, Guiller-
mo Parodi (UTE), los Legisladores Jorge

Taiana, Leonardo Grosso, Horacio Pietra-
galla, y el Secretario Gremial de SADOP
CABA, Marcelo Albornoz. Quien sostuvo
que hablar de violencia institucional es
en definitiva hablary cuestionar al poder
arbitrario, presente en diferentes insti-
tuciones, que se expresa oprimiendo y
atentando contra la dignidad de las per-
sonas. En ese sentido, remarco que des-
de las Instituciones Educativas [escuela,
colegio y universidad] debemos promo-
ver espacios de debate que fortalezcan
nuestra ciudadania y que profundicen la

democratizacion social.

Por ultimo, se refirid a la funcion que
desarrolla el Sindicato Argentino de Do-
centes Privados, Seccional Capital, en la
gue procuramos mejorar nuestro ambito
laboral, combatiendo el trabajo no regis-
trado y las condiciones insalubres e in-
humanas.

El acto se cerrd con la proyeccion de
“Alegria y dignidad”, la serie documen-
tal de Camilo Blajaquis que recorre las
historias de habitantes de diferentes vi-
llas del pais. ¢

CELEBRAMOS LA ORGANIZAGION EN DEFENSA DE

L0S DERECHOS LABORALES

» Equipo de Comunicacion y Prensa
SADOP CABA

El 24 de junio se llevd a cabo la firma del Acta Constitutiva de la Cooperativa de la Institucion Edu-
cativaTaller Imagen. Fueron participes del acto, los docentes del instituto y funcionarios del INAES.

Bon mucha alegria comuni-
camos un logro mas de la
organizacién en su lucha por la
preservacion de los derechos de
nuestros representados. EL mar-
tes 24 de Junio a las 14:30 en
Sarmiento 2210 de esta Capital,
se llevo a cabo la firma del Ac-
ta Constitutiva de la Cooperati-
va de la Institucion Educativa Ta-
ller Imagen. Fueron participes del
acto, los docentes del instituto y
funcionarios del INAES.

La Secretaria General de SA-
DOP Seccional Ciudad de Buenos
Aires, Prof. Maria Fernanda Beni-

tez, destacd la importancia de la
organizacién en defensa de los
derechos laborales de los docen-
tes privados y felicité a todos sus
docentes y con especial énfasis a
los delegados gremiales, Nathalia
Peluso y Nicolas Di Giusto, quie-
nes llevaron adelante el sinuosoy
complejo proceso de manera arti-
culada con el gremio.

Solo para recordar y destacar,
el caso Taller Imagen surgié co-
mo un emergente de la conflicti-
vidad laboral, en el que procura-
mos desde el inicio regularizar
las situaciones anémalas, logran-

do con la organizacion del colecti-
voy laintervencion gremial iniciar
un proceso gradual de registro de
la relacién de empleo.

En 2013, tras la eleccidn de los
delegados, la patronal adopté una
actitud reticente y desconocedora
de la mesa de negociacion, agra-
vando la situacion hasta el extre-
mo de poner en riesgo la conti-
nuidad institucional. Ante ello,
los docentes en asamblea y con
nuestro acompanfamiento deci-
dieron constituirse en Cooperati-
va, hecho auspiciosoy que hoy ce-
lebramos. ¢
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DIA DEL DOCENTE UNIVERSITARIO PRIVADO

» Néstor Diaz

Equipo de Nivel Universitario de SADOP CABA

El 15 de mayo se celebro en todo el pais el dia del Docente Universitario. La fecha fue instala-
da en conmemoracion a las luchas gremiales, lo que nos recuerda que los docentes universi-
tarios no son profesionales independientes que prestan servicios a destajo; son trabajadores,
y por ello, les asiste el derecho a ser reconocidos como tales.

,V‘ uy pocas Universidades adop-
tan la tesitura de declarar el
15 de mayo como feriado, por cele-
brarse esa fecha como el dia del Do-
cente Universitario; por cierto no lo
hace ninguna de las de gestion pri-
vada. Es un dia que no tiene prensa
ni homenajeados, que es ignorado
por muchos de sus protagonistas,
quienes desconocen la existencia
de esta fecha como el dia que hace
homenaje a su trabajo como docen-
te universitario.

No es el dia del nacimiento ni de
paso a la inmortalidad de nadie que
hace merecedores de tal distincion
a los profesores de las casas de Al-
tos Estudios. Esa fecha fue instalada

en conmemoracion a las luchas gre-
miales, lo que nos recuerda que los
docentes universitarios no son pro-
fesionales independientes que pres-
tan servicios a destajo; como quieren
considerarlos las universidades pri-
vadas; son trabajadores, y, por ello
mismo, les asiste el derecho a ser
reconocidos como tales.

La fecha hace referencia a una
lucha colectiva, por esa razén, SA-
DOP, como organizacién gremial que
representa a los docentes de la en-
sefanza publica de gestion privada,
reivindica el proceso de negociacion
colectiva que estad llevando a cabo
y la lucha por la consecucion de un
CONVENIO COLECTIVO DE TRABA-

@ SADOP
CAPITAL

JO como ambito necesario para la
mejora de las condiciones laborales
y salariales de los profesores univer-
sitarios privados.

La Secretaria General de SADOP
CABA, Maria Fernanda Benitez, se-
fald al respecto que “poco a poco
se va tomando conciencia de la im-
portancia y beneficios multiples que
significaria el logro de un Conve-
nio Colectivo de Trabajo para el ni-
vel universitario y que el acuerdo al
que arribaron los docentes universi-
tarios estatales es una buena noticia
que nos impele a redoblar esfuerzos
para continuar buscando caminos y
alternativas colectivas que nos con-
duzcan al objetivo paritario”. ¢

ESTABILIDAD LABORAL

ANUALIZACION

RECOMPOSICION SALARIAL

para los Docentes de Universidades Privadas
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DIGTAMEN DEL INADTEN FAVOR DE
SADOP POR D05 DEsPIDO EN LA UsAL

“Existen indicios suficientes que permiten considerar que el despido del Sr. Rubén Omar Morales y de la
Sra. Maria Florencia Naudy se encontré motivado en su afiliacion al Sindicato Argentino de docentes Pri-
vados (SADOP), deviniendo los mismos en despidos discriminatorios” —concluye un reciente dictamen del
Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI).

os profesores Rubén Morales y

Florencia Naudy fueron despe-
didos de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y de la Comunicacion
Social [FCECS) de la Universidad
del Salvador (USAL]) en 2011, pocos
dias después de haber presentado
su ficha de afiliacion al gremio que
los representa, SADOP.

Los docentes llevaron adelan-
te una lucha juridica y gremial por
la recuperacién de sus puestos de
trabajo, al considerar su desvincu-
lacion injusta, arbitraria y discri-
minatoria por violar sus derechos
constitucionales y rechazaron la in-
demnizacién por despido median-
te un Amparo que se presenté en el
Juzgado 37 de la Justicia Laboral.

Simultdneamente realizaron
una denuncia ante el INADI. Dicho
organismo, dependiente del Minis-
terio de Justiciay Derechos Huma-
nos, luego de analizar el caso se-

fala que “las medidas adoptadas
por la empresa poseen una fuer-
te presuncion de ilegitimidad, que
no ha podido ser desvirtuada, es-
pecialmente cuando las conductas
que se imputan como discrimina-
torias encontraron su motivacion
en la afiliacion”, anade que “re-
sulta por demas util” recordar que
la Sala VI de la Camara Nacional
de Apelaciones del Trabajo “resol-
vié hacer lugar a la medida caute-
lar planteada por la Sra. Naudy vy el
Sr. Morales, intimando a la USAL a
su reinstalacion inmediata en sus
puestos de trabajo”. En efecto, en
febrero de 2012 los jueces de ca-
mara doctores Graciela L. Craig y
Juan Carlos Fernandez Madrid, ar-
gumentaron que la USAL vulnerd
los derechos a trabajar, a la estabi-
lidad en el cargo, a la propiedad, a
ensefary a la tutela sindical efec-
tiva, estableciendo asimismo una

clara vinculacién entre los despi-
dos vy la afiliacion al SADOP.

Ahora el documento del INADI
considera en sus fundamentos que
la casa de altos estudios habria to-
mado “la decisién intempestiva
de despedir a los denunciantes” y
menciona como “pilar fundamen-
tal sobre el cual se erige la presen-
te denuncia” la “contemporaneidad
existente entre la afiliacion de los
denunciantes al SADOP y su poste-
rior despido sin causa”.

Eldictamen concluye que “exis-
ten indicios suficientes” para sos-
tener que la USAL desvinculd de
sus puestos de trabajo a los profe-
sores Morales y Naudy por su “afi-
liacion al SADOP, deviniendo los
mismos en despidos discrimina-
torios, en los términos de la Ley
23.592 que penaliza dichos actos”.

Finalmente, el INADI “recomien-
da a la USAL que garantice” a los
trabajadores docentes ‘el libre
ejercicio de su libertad sindical en
tanto derecho humano protegido”
por diversas normas nacionales e
internacionales.

El texto, de mayo de 2014, tie-
ne una extension de 23 fojas y lle-
va las firmas de los funcionarios
del INADI Gabriela Dragun (Aseso-
ra Legal], del Dr. Julidn Diaz Barde-
Wi (Director de Asistencia a la Victi-
ma), fue notificado por José Matias
Grimoldi (Asistente de Direccién de
Asistencia y Asesoramiento) y ru-
bricado por Pedro Mouratian, In-
terventor del INADI. ¢
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HISTORICO: FIRMAMOS EL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO CON EL JARDIN DULGE DE LECHE

» Equipo de Comunicacion y Prensa

SADOP CABA

El Sindicato Argentino de Docentes Privados, Seccional Ciudad de Buenos Aires, y el Jardin de Infantes
“Dulce de Leche” firmaron el lunes 16 de junio el Primer Convenio Colectivo de Trabajo entre ambas ins-
tituciones. El mismo enmarca las actividades y las condiciones de trabajo en el jardin.

El lunes 16 de junio se produ-
jo en la sede nacional del Sin-
dicato Argentino de Docentes Pri-
vados el acto de firma del Primer
Convenio Colectivo de Trabajo en-
tre SADOP CABA y el Jardin de In-
fantes "Dulce de Leche”. Del evento
participaron la Secretaria Gene-
ral de la Seccional Capital del Sin-
dicato, Maria Fernanda Benitez, la
Secretaria de Nivel Inicial, Analia
Bianchini, la delegada gremial del
jardin, Marcela Fernandez Gallo, y
las directoras de la institucion: Li-
liana Pierroniy Verodnica Rufat, en-
tre otras autoridades sindicales y
delegados.

Moder¢ el encuentro la Secreta-
ria de Nivel inicial, Analia Bianchini,
quien destaco la alegria y el orgullo
por la concrecién de este logro.

Por su parte, Maria Fernanda
Benitez celebro la firma del conve-
nio y senald que éste “es el instru-

mento que genera mayor democra-
cia a la hora de revisar, discutir y
acordar las condiciones laborales
de los docentes privados, dentro de
un universo comun que es el uni-
verso del trabajo”. Sostuvo ademas
la voluntad del gremio de formar
parte de los méas de 4 millones de
trabajadores que gozan de ese ins-
trumento, que “por excelencia es el
maés democratico ya que nos per-
mite poder encontrarnos y discutir
en una mesa abierta cuéles son las
preocupaciones del sectory cudles
las mejoras que necesitamos”.
Ademas, la Secretaria Gene-
ral recordé a Rosario Vera Pe-
naloza, quien hizo hincapié en la
jerarquizacion de un jardin de in-
fantes integral, saliendo del abor-
daje doméstico que se le daba en
su época; en este sentido, instd al
Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires a que haga un esfuerzo para

©:

Sindicato Argenti

Sigamos

La ciudad cuenta con muchos
Pecursos econémicos, por
eso debe tener una atencion
prioritaria v preferencial por
los mas pequefios v los mas
humildes.

poder incorporar a esa universali-
dad a los méas pequenos.

“La ciudad cuenta con muchos
recursos econdémicos, por eso de-
be tener una atencién prioritaria
y preferencial por los méas peque-
fosy los mas humildes”, manifestd
Benitez; y agreg6 la expresion del
malestar del sector frente a la de-
cision del gobierno portefo de ha-
cerse cargo de los ninos mediante
la implementacion de los Centros
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de Primera Infancia, dado que el
Jardin es unainstitucién invalorable
y es educativa, por lo tanto, es el Mi-
nisterio de Educacion de la Ciudad
el responsable de garantizar la edu-
cacion de estos nifios, y no en Desa-
rrollo Social.

Con respecto a la formacion do-
cente de calidad, Benitez recordd
que CABA es la Unica jurisdiccion
que no esta integrada al Plan Nacio-
nal de Formacion Docente, que es

un Programa que garantiza la for-
macién continua y gratuita para to-
dos los docentes del pais, de gestion
publica y privada, ya que el gobier-
no porteno no ha podido incorpo-
rar a los docentes del sector priva-
do aln. "Este es otro de los temas de
nuestra agenda; queremos una for-
macion integral y de calidad con un
estado presente; y sequiremos en la
lucha para conseguirlo”, sefalo.
Finalmente, Maria Fernanda Be-

nitez valoré la labor diaria de los
delegados gremiales, que “cum-
plen solidariamente, ademas de su
tarea profesional y laboral, una ac-
cion militante para poder mante-
ner la agenda de las reivindicacio-
nesy de todo el cuerpo organico del
Sindicato, que intenta seguir tra-
bajando por las demandas, por las
necesidades y fundamentalmente
por la felicidad de todos los docen-
tes privados”. ¢

CONGRESO ORDINARIO Y EXTRACRDINARIO DE
SADOP, SECCIONAL CIUDAD DE BUENDS AIRES

El viernes 27 de junio se desarrolld
el VIIl Congreso Provincial Ordina-
rio de la Seccional Ciudad de Bue-
nos Aires del Sindicato Argentino de
Docentes Privados, en el que se re-
novo la Mesa Directiva del Congre-

so; se designaron dos congresales
para suscribir el acta; se aprobd el
acta anterior; y finalmente, se apro-
bo el Estado de cuenta y aplicacion
de fondos de la Seccional. A conti-
nuacion, tuvo lugar el VIl Congreso
Extraordinario de la Seccional CABA
de SADOP, donde el equipo nacional
del departamento de CYMAT (Condi-
cionesy Medio Ambiente de Trabajo)
presentd el informe de la encuesta
del &rea metropolitana. Por otro la-
do, el Congreso mandaté al Conse-

jo Directivo Seccional a adoptar las
medidas y acciones gremiales nece-
sarias para promover y optimizar la
negociacion colectiva. Finalmente,

luego de un profundo y enriquece-
dor intercambio y debate entre de-

legados y congresales, el Secretario
General de SADOP, Mario Almiron,
cerrd el congreso informando, por
un lado los avances en la CONEP
(Comision Negociadora de la Ense-
nanza Privadal, y las distintas nego-
ciaciones que se vienen llevando a
cabo en el &mbito universitario. En
este sentido, destacd que ese sec-
tor es uno de los pocos en el que no
existe el instrumento gremial por
excelencia, el Convenio Colectivo
de Trabajo, y ante ello sostuvo que

la organizacién persistird hasta lo-
grarlo. Por dltimo, remarcé la im-
portancia de la alegria en nuestra
militancia cotidiana en la defensa
de los derechos laborales de nues-
tros representados. ¢

El Secretario General de
SADOP, Mario Almirdn, cerrd
el congreso informando

los avances en la Comision
Negaciadora de la Ensefianza
Privaday las distintas
NEegociaclones que Se vienen
llevando a cabo en el ambito
universitario
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REUNION ENTRE SADOP CABA Y LA SUBSECRETARIA DE
TRABAJO DE LA CIUDAD

La Secretaria General de SADOP CABA, Prof. Maria Fernanda Benitez y el Secretario Gremial, Lic. Marcelo
Albornoz, mantuvieron el 8 de julio una reunion con la Dra. Florencia Caparrds, Directora General de Rela-
ciones Laborales de la Subsecretaria de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

El caracter del encuentro fue
muy importante porque se pu-
dieron abordar una serie de cuestio-
nes que involucran la defensa de los
derechos laborales de los docentes
privados portenos de todos los ni-
veles; a modo de sintesis, podemos
puntuar lo siguiente:

-En el caso de los profesores uni-
versitarios, requerimos a las auto-
ridades gubernamentales la mayor
diligencia en la resolucion de los pro-
blemas que planteamos en ese &mbi-
to, recordandole que el poder de po-
licia laboral es constitucionalmente
una incumbencia del Estado Auténo-
mo de la Ciudad y que ante nuestros
requerimientos debe expedirse.

-El trabajo no registrado o par-
cialmente registrado también fue
objeto de nuestra reunion, luego de
intercambiar distintas experiencias
y situaciones, acordamos realizar
las denuncias por fiscalizaciones
del mismo a través de la Direccion
de Relaciones Laborales de la CA-
BA, dado que es una facultad le-
gal delegada, por lo que iniciare-
mos fiscalizaciones para combatir
y erradicar el trabajo precario que
lamentablemente existe en nuestra
profesidn, sobre todo, en los niveles
educativos del nivel inicial; tercia-
rios de caracter técnicos y universi-
tarios con figuras legales inapropia-
dasy cuasi fraudulentas.

-Acta Paritaria 2014, a propdsi-
to le expresamos nuestra profunda
preocupacion por la resolucion NuU-
mero 2014-1386-SSPECD de la Sub-
secretaria de Politicas Educativas y
Carrera Docente. A partir de aquella

resolucion, esta Subsecretaria, ins-
trumentd de manera arbitraria, dis-
crecional, abusiva y de mala fé, el Acta
Paritaria suscripta entre el Ministe-
rio de Educacién de la CABA y los 17
Gremios Docentes de la Ciudad, en-
tre los cuales SADOP es el Unico re-
presentativo de los docentes privados.
Ala funcionaria le brindamos nuestros
fundamentos gremiales y legales que
impugna y considera ilegitima la reso-
lucion, ademads de requerirle el mayor
diligenciamiento para expedirse sobre
nuestra denuncia. La Dra. Caparrds se
comprometié a estudiar con deteni-
miento el expediente y no descartd un
préximo encuentro en el marco de las
audiencias. De acuerdo a ello, evalua-
remos las acciones gremiales y lega-
les mas adecuadas para seguir con la
denuncia y reclamo.

Por Ultimo, merecié un apartado
especial los CPI (Centros de Prime-
ra Infancial, jardines maternales de-
pendientes de Desarrollo Social, que

“contratan” indebidamente a docen-
tes, violando diferentes normas juri-
dicas de caréacter laboral y previsio-
nal. Ante esto, fuimos terminantes en
pronunciarnos en contra de su actual
configuracion ya que para nosotros, la
educacion de la primera infancia de-
be indefectiblemente ser jurisdiccion
e incumbencia de EDUCACION. Ade-
mas, expresamos que sus trabajado-
ras inequivocamente deben encua-
drarse como docentes. Por lo tanto,
su relacion laboral es bajo relacion de
dependencia con todas las prescrip-
ciones normativas que procuraremos
hacer cumplir.

Para finalizar el denso, pero cor-
dial encuentro, la funcionaria nos
invito a participar de una Exposicion
organizada por el GCABA. El mis-
mo tiene por fin procurar la articu-
lacion de los diferentes actores so-
ciales del mundo econémico y social
para promover, entre otras cosas, el
trabajo decente. ¢

LOS DOCENTES PRIVADOS DE LA CIUDAD

ESTAMOS EN CONTRA
DE LA MERCANTILIZACION
DE LA EDUCACION
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FLECGIONES DE DELEGADOS

Desde SADOP CABA felicitamos y agradecemos el compromiso y dedicacion de todos
y cada uno de los delegados que trabajan solidariamente para lograr mejoras en las
condiciones laborales. Recorda que si tenés mas de un ano de antigtiedad en la afilia-
cion, vos también podés ser delegado gremial. jSumate!

- INSTITUTO RIVER PLATE

El companero Javier Bustos Haydar fue elegido el 8 de julio pasa-
do, para continuar con su labor como delegado sindical, por de-
cision de sus companeros y companeras del Instituto River Plate.

- INSTITUTO GRUZ ROJA- FILIAL SAAVEDRA

Los companeros Carmen Fuentes Tellagorry y *
Alfredo Canavesi resultaron electos delegados o
gremiales de la sede Saavedra del Instituto Es-
cuela de Enfermeria y Especialidades Paramé-

dicas Cruz Roja Argentina, en la votacion lleva-
da a cabo el jueves 10 de julio. Para todo SADOP CABA es un honor continuar ampliando el cuerpo

de delegados de la Capital Federal.

7

- JARDIN DE LA CUADRA

La candidata Gabriela Protti fue elegida una vez mas por sus com-

paneros para continuar en su tarea de delegada gremial en las elec-
ciones llevadas a cabo el 17 de julio pasado.

- COLEGIO GREEN HIGHLAND

El viernes 15 de agosto de 9 a 13 realizamos las elecciones de de-
legados en la institucién Green Highland, del barrio de Flores. La
candidata Liliana Soto Vergara, gracias al voto de sus companeros y

companeras ha sido elegida como delegada.
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-|CANA

Se realizaron el jueves 14 de agosto las elecciones de
delegados gremiales en el Instituto Cultural Argentino
Norteamericano -ICANA-. Resultaron electas para re-
presentar a sus compaferos y compaferas las docentes
Alicia Renda y Graciela Capelli.

- UNIVERSIDAD DE BELGRANOD

La Universidad de Belgrano cumplié 50 afios sin representacion gremial;
pero el martes 30 de septiembre empezamos juntos a cambiar esa his-
toria. Se realizaron las elecciones sindicales en las que el companero

Adrian Birlis fue votado como delegado de sus pares.

Argentino de Docentes Privados.

- JARDIN DULGE DE LECHE

El 30 de octubre se llevaron a cabo las elecciones gremiales en el
Jardin Dulce de Leche. La docente Marcela Fernandez Gallo fue ele-
gida delegada sindical para renovar su lugar como representante de

SuUs companeros.

- UNIVERSIDAD DEL MUSEQ SOCIAL ARGENTIND

Finalmente, en la Universidad del Museo Social Ar-
gentino, la votaciéon se concretd los dias 30 y 31 de
octubre y los companeros Mariela Staude; Natalia
March; Sebastian Russo y Verdnica Allocati resulta-
ron elegidos como representantes de sus colegas.

- UNIVERSIDAD DEL SALVADOR

Una vez mas, las elecciones de delegados gremia-
les de la USAL se realizaron en la calle, ya que las
autoridades universitarias impidieron el ingreso de
las urnas. Eso no impidi6 la participacién de los do-
centes los dias 6 y 7 de noviembre, que se acerca-

ron a votar y eligieron nuevamente como representantes sindicales a los companeros Maria Florencia

Naudy y Rubén Morales
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[ACOMUNIDAD EBUCATIVA PORTENA SE EXPRESA A FAVOR DE
UNA EVALUACION INTEGRAL, PARTICIPATIVA'Y FORMATIVA

Eljueves 16 de julio en la Legislatu-
ra Portena, diputados de distintas
fuerzas politicas, entre las que se
destacaban el FPV y UNEN, junto a
prestigiosos académicos, represen-
tantes docentes y estudiantes ex-
presaron su rechazo al proyecto de
Ley del PRO que impulsa la creacion
de un Instituto Evaluador de la Cali-
dady Equidad Educativa. Los princi-
pales argumentos sostenidos pasa-
ron por considerarlo Tecnocratico y
concebido desde una mirada neoli-
beraly disciplinadora. Asimismo, se
cuestioné su estructura organiza-
cional, que lo crea por fuera del or-
gano natural de Educacién. Otras de
las argumentaciones utilizadas pa-
so por las discrecionales atribucio-
nes que se le otorgan para contra-
tar servicios directamente, ademas
de la posibilidad de obtener recur-
sos financieros de organismos in-
ternacionales.

A su turno, el secretario gremial
de SADOP CABA, Lic. Marcelo Albor-
noz sostuvo:"Como docentes no es-
tamos en contra de la evaluacion ya
que es un sistema intrinseco del pro-

ceso de ensefanza y aprendizaje”
Ademas critico el proyecto porque
entre otras cosas avasalla la auto-
nomia de los Institutos de Educacion
Superior al arrogarse una atribu-
cién formativa que indefectiblemen-
te es de los profesorados”. Por ulti-
mo, remarcd: “hay que ser prudente
a la hora de hablar y legislar sobre
Calidad Educativa, ya que es un tér-
mino polisémico y multidimensional,
destacando como unas de sus prin-
cipales variables a la jerarquizacion
profesional del docentey a las condi-
ciones de su Trabajo”

Por su parte, el 12 de agosto SA-
DOP, Seccional CABA, junto a los
companeros de distintos gremios de
la educacioén de la ciudad, nos ma-
nifestamos una vez mas para expre-
sar nuestro fuerte rechazo al Pro-
yecto de Ley.

En esta ocasién nos reunimos
frente a la Legislatura de la ciudad,
ante el inminente tratamiento en co-
mision de dicho proyecto. Maria Fer-
nanda Benitez, Secretaria General
de SADOP CABA expreso: “este ins-
tituto responde a la dgica neoliberal

de la década del "90 con un contun-
dente sesgo mercantil y punitivo. La
calidad es central en el proceso edu-
cativo y como tal debe pensarse de
manera integral y comunitaria. Va-
loramos positivamente la evaluacion
pero nunca a través de un ente au-
tdrquico y externo. Esta evaluacion
debe ser responsabilidad del Ministe-
rio de Educacidn de la ciudad.”

Por su parte, el 12 de agosto
SADOP, Seccianal CABA, junto
a los companeros de distintos
gremios de la educacion de

la ciudad, nos manifestamos
LNa Vez mas para expresar
nuestro fuerte rechazo al
Provecto de Ley.
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NOTICIAS BREVES

- RADIO ABIERTA EN EL GRUP

Elviernes 25 de abril llevamos a cabo una radio abierta en la
Universidad de Belgrano, lugar de realizacion de la reunion
anual del CRUP, Consejo de Rectores de las Universidades
Privadas; con el objetivo de difundir la necesidad de un Con-
venio Colectivo de Trabajo, que es el Unico marco para re-
gular la relacién laboral del sector. Impulsamos el convenio
colectivo, dado que las universidades privadas evaden sus responsabilidades como empleadoras y
de este modo vulneran derechos como la anualizacion, el goce de licencias, la estabilidad laboral,

y salarial de los docentes que se desempenan en ese nivel. I

- MESA DE ESCLARECIMIENTO GREMIAL EN LA UNIVERSIDAD DE PALERMO

Eljueves 19 de junio llevamos a cabo una mesa de esclarecimiento gremial en la Universidad de
Palermo, con el objetivo de visibilizar los conflictos laborales que los docentes de la institucion
afrontan diariamente. Asesoramos e informamos a los trabajadores acerca del Sindicato Argen-
tino de Docentes Privados, su tarea en la universidad, los distintos avances alcanzados y los ob-
Jetivos generales.

- CONSEJO DIRECTIVO SECCIONAL
CON'LA PRESENGIA DE NAVONE

En la reunién desarrollada en el marco del Consejo Directi-
vo Seccional que se llevé a cabo el jueves 10 de julio, conta-
mos con la presencia del Subsecretario de Fiscalizacion del
Trabajoy de la Seguridad Social, del Ministerio de Trabajo de
la Nacién, Dr. Guillermo Alonso Navone, con quien abordamos los alcances de la ley N° 26940 (Promo-
cién del Trabajo Registrado y Prevencion del Fraude Laborall. Esta reglamentacion significa un gran
instrumento para combatir uno de los principales flagelos que afecta el sector de la educacién publi-

ca de gestion privada.
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- MESAS DE ESCLARECIMIENTO GREMIAL
EN'LA UMSA

El jueves 15 de mayo llevamos a cabo una campana de afi-
liacién y de esclarecimiento gremial en la Universidad del
Museo Social Argentino; respondimos consultas a todos los
docentes de la institucion e informamos sobre derechos la-
borales en el sector y los avances en la organizacién de los
trabajadores en la institucion.

- ACUERDO SALARIAL ENTRE SADOP CABA Y LA UNIVERSIDAD KENNEDY

En el marco de las negociaciones salariales con la Universidad Kennedy, se firmé el 12 de ma-
yo un Acta acuerdo que establece un incremento salarial del 29% anual, en dos tramos: un 15%
a partir del 1° de mayo de 2014 y el 14% restante a partir del 1° de julio. Es importante desta-
car que este aumento es el resultado de la politica gremial que ha llevado a cabo el Sindicato
Argentino de Docentes Privados, para preservar el poder adquisitivo de los trabajadores de las
universidades privadas. ‘

- RADIO ABIERTA Y POSTERIOR ACUERDO
EN EL INSTITUTO GRUZ ROJA

El 14 de mayo realizamos una radio abierta en el Instituto Cruz
Roja Argentina, con el objetivo de rechazar los despidos arbitra-
rios y la utilizacion de los mismos como medida disciplinadora.

Asimismo se exigio el pago de la deuda salarial mantenida con
los instructores y condiciones dignas de medioambiente de tra-
bajo, estabilidad laboral y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el edificio de la calle
Moreno 3363. En consecuencia, el 27 de junio se llevé a cabo una Audiencia en la Subsecretaria de Tra-
bajo, con motivo de las denuncias previamente realizadas por SADOP CABA referidas a las condiciones y
medioambiente de trabajo en el Instituto Cruz Roja Argentina, Filial Almagro. Alli, se acord¢ efectuar una
inspeccién conjunta con la intervencién del Sindicato y un técnico de Seguridad e higiene, con el objetivo
de determinar los puntos sobre los cuales trabajar. A
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BASTA DE PERSECUCION IDEOLOGICA

El profesor de Comunicacion,
Esteban Davenport, fue des-
pedido arbitrariamente de los
Colegios Santa Brigida y Mon-
senor Dillon, ambos pertene-
cientes a la Asociacion Catdli-
ca Irlandesa.

'|'ras nueve anos de trabajo en las
instituciones dependientes de la
Asociacion Catolica Irlandesa, las auto-
ridades de la misma han decidido arbi-
trariamente desvincular al docente afi-
liado a SADOP, Esteban Davenport, el
Ultimo dia de clases antes de las vaca-
ciones de invierno.

Bajo el eufemismo de “falta de sin-
tonia” para con la institucion, el despi-
do del companero se relaciona con su
participacion en la creacién de la co-
mision interna del colegio, cuyo objeti-
vo era el reclamo de un complemento
salarial adeudado. Ademas, los con-
tenidos pluralistas que el profesor in-
cluia en sus clases parecian ir en con-
tra de los intereses conservadores de
los responsables de los colegios, lo
que claramente se enmarca dentro de

una persecucion ideologica que la ACI
-Asociacion Catolica Irlandesa- ejerce
contra el trabajador.

Es importante destacar el apo-
yo irrestricto de toda la comunidad
educativa, expresado en una asam-
blea de docentes, padres y alumnos
realizada el domingo 3 de agostoy en
la negativa de los docentes a tomar
examenes el dia siguiente.

Los miembros del Sindicato Argen-
tino de Docentes Privados, Seccional
CABA, acompanamos al docente des-
pedido desde que fue conocida la no-
ticia, y ratificamos la defensa de los
principios de una educacion democra-
tica, libertad de catedra, pluralismo

iNOS MUDAMOS! PORQUE SEGUIMOS CREGIENDO

es recordamos que desde el martes 5
de agosto la seccional CABA del Sindi-
cato Argentino de Docentes Privados trasla-
dé sus oficinas administrativas a la delegacion
de OSDOP sita en Medrano 1685, en el barrio

portefo de Palermo.

El cambio se enmarca en el proceso de
crecimiento que ha encarado SADOP en los
Ultimos anos; y se debe al desarrollo de im-
portantes obras de remodelacion edilicia en
nuestra sede habitual de la avenida Belgrano.

Podes seguir comunicandote a nuestros
teléfonos habituales: 4864-3171/3630/4867-
4195; ademas de los de OSDOP: 4821-0113 /

4821-0123 / 4821-0101. -

A e

J N>

ideoldgico, tolerancia y participacion.

El 13 de agosto, en el marco de
una jornada institucional en el Cole-
gio Santa Brigida, un grupo de docen-
tes, acompanados por companeros del
Sindicato, mantuvimos una reunién
con las autoridades de la institucién.
En la misma, cuestionamos y repudia-
mos el despido de Davenport, y remar-
camos los derechos de todos los do-
centes a trabajar libremente.

Debemos hacer hincapié en la
importancia de la unidad del colec-
tivo docente en este tipo de institu-
ciones, y en la presencia gremial de
SADOP para evitar que hechos co-
mo este se repitan. ¢

= i \
WAL= e

Seguimos trabajando en pos de las necesidades de todos
los docentes privados de Capital Federal.
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DEBEMOS CONSTRUIR SOLIDARIDAD Y UNIDAD DE ACCION ENTRE
0S TRABAJADORES MAS ALLA DE NUESTRAS FRONTERAS

» Por equipo de Comunicacion y Prensa.

SADOP CABA

Se llevo a cabo el 19 de agosto pasado la Jor-
nada de Capacitacion en Relaciones Internacio-
nales de la Seccional SADOP Ciudad de Bue-

nos Aires.

Bon el objetivo de promover el
conocimiento de la realidad re-
gional e internacional, se llevd a cabo
ayer la primera jornada de capacita-
cion en relaciones internacionales
organizada por SADOP, Seccional
Ciudad de Buenos Aires y la Secreta-
ria de Relaciones Internacionales de
SADOP Nacion.

En la apertura de la jornada, el
Secretario de Relaciones Internacio-
nales de SADOP, Mario Morant se re-
firié a la gestacion de un nuevo orden
mundialy a la relacién intrinseca en-
tre los acontecimientos nacionales e
internacionales.

A continuacion, la Secretaria Ge-
neral de SADOP CABA, Maria Fer-
nanda Benitez, luego de dar la
bienvenida a los delegados y con-
gresales, destacd la relacion del
nuevo orden mundial y las practicas

pedagdgicas que
desarrollamos
como trabajadores de la educacién
en nuestras aulas y escuelas.

En la manana se desarrolld un
primer panel en el que participaron
la historiadora Margarita Llambias
y el filésofo Mario Casalla.

La ponencia de Llambias gird en
torno a la ensefanza de la Historia
en el marco de la integracion ame-
ricana, mientras que Mario Casalla
hizo hincapié en la relacion existen-
te entre las distintas formas de inte-
gracion regional y los conceptos de
soberania y sistema mundo.

Por la tarde contamos con la
inestimable presencia del econo-
mista y periodista Alfredo Zaiat,
quien estuvo a cargo del panel “La
lucha entre el capitalismo producti-
vo y el capitalismo especulativo” to-

mando como disparador el conflicto
con los fondos buitre.

Finalmente el cierre estuvo a
cargo de Mario Almirdén, Secreta-
rio General de SADOP que reali-
z6 una caracterizacion del esce-
nario de disputa entre el capital
y trabajo, sefnalando que lo que
estd en juego es la ética del es-
fuerzo y los valores en contrapo-
sicion a la especulacion finan-
ciera. Y en este sentido remarcd
la importancia de “construir so-
lidaridad y unidad de accion en-
tre los trabajadores mas alla de
nuestras fronteras y que no hay
una contradiccion entre una ac-
cion nacional y una internacio-
nal. Ambas son complementa-
rias y deben potenciarse.” -

Si estas afiliada/o a SADOP el descuento por aporte sindical,
debe figurarte SIEMPRE en tu recibo de sueldo.

De lo contrario comunicate a

vidal@sadopcapital.org
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ALMIRON: “RATIFICAMOS NUESTRO FUERTE COMPROMISO CON
tL BOLETO EDUCATIVO NACIONAL

El Sindicato de Docentes Privados participo del lanzamiento de la Campana Nacional por el Bo-
leto Educativo el 6 de agosto pasado.

ADOP y una decena de organi-
zaciones estudiantiles, sindi-
calesy politicas lanzaron la campa-
na por el Boleto Educativo Nacional.
“Ratificamos el fuerte compro-
miso con esta iniciativa. Si un sue-
no es colectivo seguramente se ha-

ra realidad”, apunté Mario Almirén,
Secretario General del Sindicato
Argentino de Docentes Privados y
de la Federacion Latinoamericana
de Trabajadores de La Educacién y
la Cultura (FLATEC).

El titular de la organizacion con-

| en s TRABAJO
hay MALTRATO,

ACOS (- rcresion

NOte quedes en

SILENCIO

tl silencio es imbynidad

70 sindicatos asumimos el compromiso de protegerte

Por un trabajo digno sin VIOLENCIA LABORAL

Ministerio de
Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

OAVL

Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral
Av.Leandro N. Alem 638, 5° piso

4310-5525 | violencialaboral@trabajo.gob.ar

@SADOP

Sindicato Argentino de Docentes Privados

siderdé a esta iniciativa como una
ampliacién de derechos. "Creemos
en la educacién popular, en una en-
senanza para todos, porque es un
derecho humano. No una simple
mercancia como algunos piensan
y a la que solo pueden acceder los
que pagan”, aseguro.

Adriana Puiggrds, diputada na-
cional por el Frente para la Victoria,
considerd que la clave de la cam-
pana por el boleto “estd en la obli-
gatoriedad y gratuidad de la educa-
cion”, analizo.

En tanto, Leandro Grosso, dipu-
tado nacional por el FpV y lider de
la JP Evita, manifesté que los “de-
rechos no se piden, se conquistany
para lograrlos hay que unirse”. “Es-
te auditorio significa ir por la con-
quista de nuestro derecho y es muy
posible que lo logremos. Hace diez
anos luchabamos por el merendero
para que los pibes coman en la es-
cuela. Hoy los chicos van a estudiar.
El Boleto Educativo Nacional seria
la frutilla del postre”, expreso.

“Encontramos al nieto de Este-
la de Carlotto, ;no vamos a sacar el
boleto?”, se pregunté Emilce Moler,
referente del Movimiento Evita y ex
detenida-desaparecida “La Noche
de los Lapices”.

Ademés, todas las organizacio-
nes saludaron a Estelay a todas las
Abuelas de Plaza de Mayo por ha-
ber encontrado a Guido, el nieto 114
recuperado. ¢
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SADOP INAUGURO EL NUEVO EDIFICIO DE 0SDOP

Con la presencia del Secretario General de la CGT, Antonio Calo, el Secretario General de SA-
DOR Mario Almirdn y otros dirigentes y funcionarios, se llevo a cabo el viernes 13 de junio la
inauguracion del nuevo edificio de la Obra Social de los Docentes Privados, OSDOP.

Ademas, se entusias-
mo al destacar las vir-
tudes de SADOP y los
logros que consiguen
los gremios: "Aca tie-
nen, para todos que
decian que los diri-
gentes sindicales so-
lo sabiamos cantar la
marcha, tocar el bom-
bo y hacer algun paro
de vez en cuando”.
“Nosotros defen-
demos el sistema so-
lidario de las obras
sociales sindicales.

Somos criticos y nos

El Sindicato Argentino de Do-
centes Privados (SADOP) in-
auguro el nuevo edificio de su obra
social 0SDOP, con la presencia del
Secretario General de la CGT, An-
tonio Cald y el Secretario General
del gremio, Mario Almirdn, entre
otros dirigentes y funcionarios.
“Nadie mejor que los dirigentes
gremiales sabemos los problemas
de salud que tienen nuestros afilia-
dos”, aseguré Cald frente a la gran
cantidad de representantes de di-
ferentes gremios de la CGT vy del
gobierno que participaron del acto.

diferenciamos del cri-
terio mercantilista de
las prepagas”, remar-
c6 por su parte, Mario
Almirén. Quien ademas
destaco que creen “en
el valor de la solidari-
dad”y tienen “un com-
promiso con cada do-
cente. Trabajamos para
no dejarlo solo en los
momentos de perdida de la salud o
en la enfermedad”.

Para SADOP es un gran logro
contar con un edificio propio para
su Obra Social y un orgullo que a
pesar de dificultades por las que
ha pasado el pais a lo largo de los
67 afos de vida del Sindicato, nun-
ca dejé de cumplir con sus obliga-
ciones, ofreciendo soluciones para
cada uno de sus afiliados.

El nuevo edificio cuenta con la
mayor sofisticacion en su disefio y
tecnologia, y es la materializacién
de un suefo por el que SADOP ha

luchado y trabajado durante anos.
Es el resultado del esfuerzo de
cientos de personas que lo hicie-
ron posible.

La Obra Social, que funcio-
na desde la década del "60, cono-
ce cudles son las enfermedades
de los docentes y actla en conse-
cuencia. Ademas trabaja a diario
para ofrecer cobertura en todo el
pais a sus 200 mil afiliados a lo lar-
go de todo el territorio.

“Estamos felices con esta inau-
guracion, pero no por el edificio en
si, sino porque lo vemos como un
medio para mejorar a diario la vida
y la salud de quienes son nuestro
motor y centro, los docentes priva-
dos”, concluyd Almirén. ¢

Para SADOP es un gran logro
\ unorgullo contar con un
edificio propio para su Obra
Social.
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EL Sindicato Argentino de Do-
centes Privados (SADOP) des-
pide con profunda tristeza a la
companera Stella Maldonado, Se-
cretaria General de CTERA, falleci-
da el 13 de octubre.

Con el mayor de los respetos,
SADOP acompana en su dolor a
los familiares, companeros y alle-

©snoor

CAPITAL

ADIOS A LA COMPANERA

SIELLA MALDONADO

SADOP despide con profunda tristeza a la

companera Secretaria General de CTERA.

gados de Stella, quien
fue una militante politi-
ca, social y sindical de un
enorme compromiso por la Justi-
cia Social y la educacion publica
como un derecho humano.
Maldonado fue una luchadora
incansable con la que SADOP en-
contré una aliada para la defensa
y mejora de las condiciones y cali-
dad de vida de los docentes.
Con Stella dimos los primeros

pasos en la Paritaria Federal Do-
cente por un Convenio Colectivo
marco para mejorar las condicio-
nes laborales de un millén de tra-
bajadores.

Vaya nuestro pesary abrazo so-
lidario en estas horas tristes para
los companeros/as de CTERA y de
toda la docencia argentina.

iSTELLA MALDONADO
PRESENTE!

NO S0 EMPLEADA
DE COMERCIO

1905 DOCENTE!
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5POR QUE CONSUMIR FRUTAS DE ESTACION?

» OSDOP

Para cubrir las necesidades nu-
tricionales del cuerpo durante
todos los meses del afo, podes op-
tar por la frutas de cada estacion. El
aumento de su disponibilidad en el
mercado disminuye su precio y ofre-
cen el mejor aporte nutricional, ya
que en el momento de la recolec-
cion mantienen intactas todas sus
propiedades.

La naturaleza nos da la oportu-
nidad de consumirlas, tanto en in-
vierno como en verano, y nutrirnos
de aquello que el organismo nece-
sita para afrontar el frio o el inten-
so calor. Aqui podras conocer algu-
nas de ellas para incorporarlas a tu
dieta diaria:

osdop.org.ar

facebook.com/osdop
twitter.com/osdop

Otoiio/ Invierno

Los citricos son las estrellas in-
discutidas del invierno. Ofrecen al-
tas dosis de vitamina C (6ptima para
reforzar las defensas y favorecer la
absorcion del hierro), potasio, calcio
y antioxidantes. Por su alta composi-
cién de agua, tienen efectos diuréti-
cos, desintoxicantes y depuradores.
Pueden consumirse enteros, en ju-
gos o para saborizar preparaciones.
El limoén, por ejemplo, es un gran
eliminador de toxinas y poderoso
bactericida, ideal para desintoxicar
el organismoy curar infecciones.

Las manzanas verdes o rojas,
también son una excelente opcién
durante esta época, para incluir-
las en colaciones saludables y sa-
ciadoras.

Primavera/ Verano

Durante la temporada estival es
imprescindible el consumo de fru-
tas que contengan vitaminas, mi-
nerales, fibra y especialmente, li-
quidos que regulen el organismo,
debido a la deshidratacién que pro-
ducen las altas temperaturas. Tam-
bién es fundamental consumir fruc-
tosa, en especial si realizamos
actividad fisica. Las principales fru-
tas que ayudan a ingerir fibra y agua
[excelente combinacién desintoxi-
cante) son la sandia y el meldn, que
considerando la cantidad de liquido
que contienen, su nivel de azlicar es
minimo. Las deliciosas frutillas, el
anana y el kiwi resultan excelentes
a la hora de incorporar vitamina C
en postres, jugos y licuados. ¢

- 0SD0P:
CAMBIOS EN EL
MONTO MINIMO

Les informamos que, por
resolucién 449/2014 a
partir de los haberes de
septiembre/14, que fue-
ron percibidos en octu-
bre/14, para el calculo de
aportes y contribuciones
de Obra Social, se debe
tomar una remuneracion
minima que asciende a
$4.496, 24.-

A
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MUTUAL

5 QUE ES UNA MUTUAL?

as Mutuales son entidades sin
fines de lucro, prestadoras de

servicios, sostenidas por el aporte de
sus asociados, que actlan con serie-
dad y eficiencia de empresas, donde
un grupo de personas asociadas li-
bremente, bajo una forma legal es-
pecifica, se reune para solucionar
problemas comunes, teniendo por
guia la solidaridad y por finalidad,
contribuir al logro del bienestar ma-
terial y espiritual de sus miembros.

La respuesta natural que los
hombres y mujeres encuentran an-
te los diversos desafios y necesida-
des es la ayuda mutua. Asi, desde
tiempos remotos, la colaboracién
ha sido una constante en la histo-
ria humana. De la practica de unirse
y ayudarse entre iguales para hacer
frente a los problemas comunes,
surge el mutualismo.

Los siete principios sobre los
que se basa el mutualismo son:

» Marcela Carozza

1.- Adhesion Voluntaria

2.- Organizacion Democratica

3.- Neutralidad Institucional

4.- Contribucion acorde a los bene-
ficios a recibir

5.- Capitalizacion Social de Exce-
dentes

6.- Educacion y Capacitacion Mutual
7.-Integracion para el Desarrollo

En Argentina, las mutuales se
rigen por la ley N° 20.321 y por di-
versas resoluciones que dicta el 6r-
gano competente en la materia: el
Instituto Nacional de Asociativismo
y Economia Social, INAES.

Tienen gran importancia en el
campo de la Salud, los Servicios
Sociales, asi como también consti-
tuyen una red de apoyo econdmico
para las pequenas y medianas em-
presas. En este sentido, concurre
también a equilibrar las desigual-
dades provocadas por el sistema

Congresal del Jardin Aqui estoy

econdmico del libre mercado.

Las mutuales son “empresas so-
ciales”, con cerca de 4200 entidades
registradas y alrededor 5 millones
de asociados. Constituyen uno de
los pilares de la Economia Social.
Estdn en condiciones de competir
con las empresas privadas en cuan-
to a eficiencia y seriedad, asi como
también son capaces de proporcio-
nar servicios donde el Capital consi-
dera poco rentable hacerlo.

El Centro Mutual Docente se ba-
sa en una politica social al servicio
del asociado, manteniendo linea-
mientos firmes para cubrir servi-
cios a nuestro bienestar como lo
es, por ejemplo 6rdenes de compra
en comercios, turismo social, es-
parcimiento, etc.

C.M.D significa un desafio en
bien comun, tanto para el docen-
te como para aquellos que lo or-
ganizamos. ¢

¢SABES QUE POR ESTAR AFILIADO A SADOP,
TAMBIEN PODES DISFRUTAR DE LOS
BENEFICIOS DEL CENTRO MUTUAL DOCENTE?

CMD

Centro

TURISMO:

-Descuento en pasajes terrestres

-Paquetes turisticos

-Estancias con alojamiento

-Dias de campo

-Descuentos en espectaculos

-Cena Show / Tango

-Descuento en Red de Gimnasio Sport Club

lauracapocasale@centromutualdocente.org.ar
info@centromutualdocente.org.ar

Docente
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JUBILADOS EN SADOP CABA

GRITAR DE ALEGRIA

» Maria Pinco

Jubilada docente, afiliada a SADOP CABA

omenzé a funcionar en SADOP

CABA el area Adultos Mayo-
res, dirigida especialmente a nues-
tros docentes que se han jubilado re-
cientemente, o que estén proximos
a hacerlo. Organizaremos encuen-
tros, viajes, actividades culturales,
actividades recreativas, paseos, sali-
das, turismo e iniciativas de apoyo o
acompanamiento a escuelas.

Estas actividades se desarrolla-
ran en nuestra sede de Avenida Me-
drano y en otros espacios, y conta-
remos con asesoramiento para los
companeros docentes que se acer-
can a la edad jubilatoria.

En el marco de este area, los do-
centes privados jubilados Maria Pin-
co, Noemi Grillo y Oscar Martinez
viajamos a mediados de julio a la ciu-
dad de Termas de Rio Hondo, Santia-
go del Estero, para participar de las
XIII Olimpiadas de Docentes Priva-
dos. Bajo el lema “Unidos por el de-
porte, reivindiguemos nuestros de-
rechos”, disfrutamos de tres dias de
actividades deportivas y recreativas,
e intercambiamos ideas y experien-
cias con companeros de todo el pafs.

La palabra Jubilacién, aligual que
el jubilo, proviene del latin “jubilare”,
que significa “gritar de alegria”, es
un derecho adquirido de todo traba-
jador, algo esperado por muchos, so-
fado por otros, es un cambio radical
en la vida, una reacomodacién a sus
costumbres, para lo que hay que es-
tar preparado, para poder disfrutar,
ocupar, proyectar actividades, saber
qué hacer del “ocio” y cdmo aprove-
char el tiempo libre del que dispone-
mos ahora, en momentos placente-
ros y productivos.

La Jubilacién no es solo el re-
tiro de la actividad laboral, es una

nueva experiencia en la vida, al-
go nuevo que comienza, para lo
cual es importante estar prepara-
dos y anticipados, para lograr sen-
tirnos “Gtiles” en esta nueva etapa.
Es un nuevo camino, y te propone-
mos transitarlo juntos.

Esta es la séptima etapa de la
vida y te ofrecemos disfrutarla en
compania. El grupo de los Adultos
Mayores viene creciendo en la pird-
mide poblacional debido principal-
mente a la mejora en calidad y es-
peranza de viday a la baja en la tasa
de mortalidad. La sociologia de la
tercera edad adquiere en el mun-
do en el que vivimos otras dimen-
siones, y se nos debe considerar
como un grupo cultural que mere-
ce igualdad de trato y de derechos.
Nuestra organizacién asi lo cree, y
por eso contamos con este espacio
para que lo caminemos juntos. jLos
esperamos!. ¢

Este espacio es tuyo, acercatey
ayudanos a canstruirlo.

- PARA FUTUROS
JUBILADOS

Se ofrecera la informa-
cioén necesaria para la
realizacion de:

* Tramites Jubilatorios.
* Caja Complementaria.

4

Sede: SADOP
Medrano 1685 CABA

Lunes de 15a 18.
Miércoles de 10 a 12.
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LEGALES

PROTECCION DE LA MADRE COMO
TRABAJADORA DOCENTE EN LA LEGISLACION

» Dra. Ménica Figueroa
Asesora Legal SADOP CABA

En esta edicion de Prisma Sindical, te acercamos la primera parte de la proteccion de la materni-
dad en la legislacion argentina y de la Ciudad de Buenos Aires.

|_a proteccion de la maternidad en
la legislacion argentina y de la
Ciudad de Buenos Aires comprende:

e Licencia especial por maternidad.
e Asignacion prenatal y por nacimiento.
e Descanso por lactancia.

e Proteccion contra el despido.

* Beneficio de estado de excedencia.
e | icencia especial por nacimiento de
hijo (para el padre].

A modo de introduccion:

El marco juridico vigente y apli-
cable a las trabajadoras docentes de
la escuela privada en la Ciudad de
Buenos Aires contempla distintas si-
tuaciones, a veces desiguales en el
tratamiento de los derechos de la ma-

ternidad de la mujer trabajadora.
Para ir despejando dudas, dire-
mos en primer lugar que, tenien-
do en consideracion que el vinculo
laboral establecido entre la docen-
te trabajadora de la educacion pri-
vada - hablamos de escuela publica
de gestion privada y de academias
de ensenanza libre y universida-
des privadas-, y el dueno o propie-
tario del establecimiento educativo
es de naturaleza privada, le cabe la
aplicacién de la Ley de Contrato de
Trabajo como norma de aplicacién
general, marco juridico y de carac-
ter supletorio, cuando no existe una
prevision normativa especifica.
Asimismo, por encontrarnos en
elambito de lo educativo, es de apli-

cacion general también la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206 cu-
ya consecuencia mas inmediata es
la aplicacion del principio de equi-
paracion de derechos entre los do-
centes de escuela publica de ges-
tion estatal y los de gestion privada.
Al respecto vale aclarar sin embar-
go que, la Ciudad de Buenos Aires
se encuentra es desventajas res-
pecto a otras jurisdicciones provin-
ciales que han discutido y cuentan
ya con su propia normativa provin-
cial, que adecula los preceptos ge-
nerales de la normativa nacional a
las particularidades de las jurisdic-
ciones locales, en la mayoria de los
casos estableciendo avances a nivel
educativo y laboral de los docentes.
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Es una tarea pendiente esa adecua-
cion que debiera realizar la Ciudad
de Buenos Aires, que no implica de
ninguna manera excluir la aplica-
cion de la Ley de Educacion Nacio-
nal.

Por su parte, y situdndonos en los
regimenes mas especificos, son de
aplicacion a la docencia privada las
previsiones de la Ley 13.047, llama-
da Estatuto del Docente Privado y el
Estatuto del Docente de la Ciudad
de Buenos Aires, aplicable a docen-
tes de ambas gestiones por el prin-
cipio de equiparacion que ya mencio-
namos antes.

Situandonos en la proteccion con-
creta podemos distinguir:
e | as licencias y franquicias especiales
el o remuneratorio por asignaciones es-
peciales
e Proteccion contra el despido arbitrario

Licencia especial por maternidad
y franquicias especiales:

Elart. 177 de la Ley de Contrato de
Trabajo establece un pardmetro ge-
neral que opera como un minimo de
derechos establecidos por la legisla-
cion laboral para toda trabajadora, en
los siguientes términos:

“Art. 177. —Prohibicion de traba-
jar. Conservacion del Empleo.

Queda prohibido el trabajo del perso-
nal femenino durante los cuarenta y cin-
co (45) dias anteriores al parto y hasta
cuarenta y cinco (45) dias después del
mismo. Sin embargo, la interesada po-
dra optar por que se le reduzca la licen-
cia anterior al parto, que en tal caso no
podra ser inferior a treinta (30) dias; el
resto del periodo total de licencia se acu-
mulara al periodo de descanso posterior
al parto. En caso de nacimiento pre-tér-
mino se acumulara al descanso poste-
rior todo el lapso de licencia que no se
hubiere gozado antes del parto, de modo
de completar los noventa (90) dias.

La trabajadora deberd comunicar
fehacientemente su embarazo al em-
pleador, con presentacién de certifi-

cado médico en el que conste la fecha
presunta del parto, o requerir su com-
probacion por el empleador. La traba-
jadora conservara su empleo durante
los periodos indicados, y gozard de las
asignaciones que le confieren los siste-
mas de seguridad social, que garanti-
zaran a la misma la percepcidn de una
suma igual a la retribucidn que corres-
ponda al periodo de licencia legal, todo
de conformidad con las exigencias y de-
mds requisitos que prevean las regla-
mentaciones respectivas.

Garantizase a toda mujer durante
la gestacidn el derecho a la estabilidad
enelempleo. El mismo tendrd caracter
de derecho adquirido a partir del mo-
mento en que la trabajadora practique
la notificacion a que se refiere el pa-
rrafo anterior.

En caso de permanecer ausente de
su trabajo durante un tiempo mayor, a
consecuencia de enfermedad que se-
gun certificacion médica deba su origen
al embarazo o parto y la incapacite pa-
ra reanudarlo vencidos aquellos plazos,
la mujer serd acreedora a los beneficios
previstos en el articulo 208 de esta ley.”

Esta proteccion es la minima que
debe gozar la madre trabajadora.
Ahora bien, si hablamos de las do-
centes de la Ciudad de Buenos Aires
tenemos que adentrarnos en el régi-
men de licencias previsto por el Esta-
tuto del Docente de la Ciudad de Bue-
nos Aires, que amplia el periodo de
licencia a 165 dias, mas un régimen
sin percepcion de haberes asimilable
al Estado de Excedencia previsto en el
art. 183 inc c) de la Ley de Contrato
de Trabajo.

El Estatuto de la Ciudad de Bue-
nos Aires prevé en su art. 70 ch) lo
siguiente:

ch) La licencia por maternidad sera
de CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos
antes del nacimiento, y CIENTO VEINTE
(120) dias corridos después del naci-
miento, con percepcion integra de habe-
res. Vencido este ultimo plazo, el perso-
nal podra optar por CIENTO VEINTE (120)

dias corridos mas sin percepcion de ha-
beres. Si se produjera parto con nino
muerto, la licencia posparto sera de NO-
VENTA (90) dias corridos, con percepcion
integra de haberes. Si se interrumpie-
ra el embarazo por aborto espontdneo
0 por razones terapéuticas, la docente
tendra derecho a una licencia de VEIN-
TE (20) dias corridos, con percepcion in-
tegra de haberes. En caso de embarazo
de alto riesgo, se podrd aumentar el pe-
riodo preparto.

En el caso de adelantarse el alum-
bramiento, los dias no utilizados se acu-
mulardn a la licencia posparto.

74. Cuando el alumbramiento se pro-
duzca con posterioridad al periodo pre-
parto, los dias que exceden seran jus-
tificados como «Licencia Especial por
Maternidad»

Como puede apreciarse, esta nor-
ma establece otros supuestos no con-
templados en la LCT como es el caso
de interrupcién de embarazo, adelan-
tamiento del parto y nacimiento de ni-
fno muerto con distintas soluciones
segun el caso.

Distinta situacion y distinta norma-
tiva es la que se aplica para el caso de
los docentes extraprogramaticos aun-
que en rigor de verdad debiera hacerse
una salvedad segun el establecimiento
en que laboren. Para el caso de docen-
tes de academias libres (terminologia
de la ley 13047) es decir que no otorgan
titulos oficiales y no se encuentran ads-
criptos a la ensenanza oficial, se aplica
el régimen general de la Ley de Con-
trato de Trabajo ya que no existen pre-
visiones especificas en estos casos. En
cambio para los docentes que trabajan
en establecimientos adscriptos a la en-
senanza oficial aunque dictando ma-
terias no currirulares, por principio de
equiparacion de la ley 26206 debiera
aplicarse el régimen de la ley mas fa-
vorable que es en este caso el Estatuto
del Docente de la Ciudad de Buenos Ai-
res, art. 70 ch).

La segunda parte del articulo se
publicara en la proxima edicion de
Prisma Sindical. -
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DERECHOS DEL CONSUMIDOR

LANUEVA JUSTICIA DEL CONSUMIDOR

» Por la Dra. Silvana Alonso, Afiliada SADOP CABA

estudiosilvanaalonso @gmail.com

|_os consumidores tenemos la
posibilidad de iniciar nuestros
reclamos ante las oficinas de De-
fensa del Consumidor ubicadas en
los Centros de Gestion y Partici-
pacion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires o en las OMIC (Ofici-
na Municipal de Informacién al Con-
sumidor] en el resto del pais. Alli se
realiza una audiencia de concilia-
cién con el proveedor y se intenta
llegar a un acuerdo. Si esto no pros-
pera, el expediente sigue su curso
administrativo para que se aplique
una multa en los casos en los que se
encuentre que el proveedor incum-
plié sus deberes con el consumidor.

En paralelo, los consumidores
pueden realizar su presentacion ju-
dicial con el patrocinio de un aboga-
do e iniciar un expediente judicial.

Ambos sistemas coexisten y el
consumidor puede comenzar los dos
o cualquiera de ellos sin ningun im-
pedimento legal.

En estas ultimas semanas se
sancion¢ en el Congreso de la Na-
cion el nuevo sistema de resolucion
de conflictos de consumo denomi-
nado COPREC.

Este sistema se aplicard, en una
primera etapa, en la Ciudad Auténoma
de Buenos Airesy en las dependencias
que asi se establezca a ese efecto.

El Servicio de resolucion serd
utilizado para plantear problemas
de consumidores individuales que
tengan un monto inferior a cincuen-
ta y cinco (55) salarios minimos, vi-
tales y moviles.

El reclamo ante el COPREC sera
obligatorio y previo a iniciar un re-
clamo ante la Justicia Nacional en
las relaciones de consumo.

A partir de esta Ley ya no serd

optativo para el consumidor el sis-
tema administrativo o el judicial si-
no que primero hay que pasar por
el COPREC y luego se podra ir a la
Justicia especifica creada al efecto.

Este sistema es gratuito para el
consumidor si se inicia el reclamo an-
te el COPREC y este sortea entre sus
conciliadores uno para llevar adelan-
te la audiencia entre las partes.

Para presentar sus reclamos, los
consumidores deberdn concurrir al
COPREC y completar un formulario
en el que explicaran lo sucedido jun-
to con la descripcion del reclamo. Si
se cumplen los requisitos para admi-
tir el reclamo se sorteard un concilia-
dor que el sistema tendra al efecto.

El conciliador fijard una audien-
cia para intentar lograr un acuerdo
entre las partes. En el caso que las

partes se pongan de acuerdo se fir-
mara un convenio que pondra punto
final al conflicto.

En el supuesto que no se logre el
acuerdo, se podra reclamar ante el
Auditor de Relaciones de consumo
si el reclamo es menor a 15 salarios
minimos, vitales y moviles o ante la
Justicia Nacional del Consumo.

El reclamo se podra iniciar en el
lugar en la que se celebro el con-
trato, el lugar de uso del contrato,
el domicilio del proveedor y esto lo
puede elegir el consumidor.

Este nuevo sistema, aln se en-
cuentra en el Congreso de la Na-
cion y todavia no fue sancionado,
pero muy posiblemente sea legis-
lado en los proximos meses con su
consecuente aplicacion en un fu-
turo proximo. ¢

Noviembre 2014



FFEMERIDES

LAS AULAS DE LA BEMOCRACIA MERECEN OTRO PADRE

» Alberto Lettieri

Doctor en Historia UBA / Profesor Titular UBA / Investigador Independiente Conicet.

Director de Investigaciones y de Extension Educativa-Instituto de Revisionismo Histdrico Argentino e IberoAmericano

Manuel Dorrego-Ministerio de Cultura de la Nacion

Cada 11 de septiembre, junto con
el merecido reconocimiento a la ta-
rea de nuestr(ds querid(ds maestr(ds,
se reinstala la misma pregunta:
iHasta cuando deberemos seguir
asociando esta celebracién con la fi-
gura de Domingo Faustino Sarmien-
to? ;Cudl es el modelo cultural que
contribuimos tacitamente a difundir,
al presentar a Sarmiento como para-
digma de la educacion populary de la
nacionalidad argentina?

Un ejercicio util y didactico con-
siste en dar la palabra al propio Sar-
miento a partir de sus juicios y conse-
jos, sobre aspectos esenciales de un
programa democratico elemental.

Comencemos por su opinidn sobre
los argentinos, “una dafiosa amalga-
ma de razas incapaces e inadecua-
da para la civilizacion.-afirmaba-. Los
argentinos somos pobres hombres
llenos de pretensiones y de inepcia,
miserables pueblos, ignorantes, in-
morales y apenas en la infancia. So-
mos una raza bastarda que no ocupa,
sino que embaraza la tierra.” (EL Pro-
greso, Chile, 27/9/1844) “En las pro-
vincias (argentinas) viven animales bi-
pedos de tan perversa condicion que
no sé qué se obtenga con tratarlos
mejor”. {Informe a Mitre, 1863)

Para los pueblos originarios su
receta era el genocidio: “;Lograre-
mos exterminar los indios? Por los
salvajes de América siento una in-
vencible repugnancia sin poderlo re-
mediar. Esa calana no son mas que
unos indios asquerosos. Su exter-
minio es providencial y Util, sublime
y grande, [..]) sin ni siquiera perdo-
nar al pequefo, que tiene ya el odio

instintivo al hombre ci-
vilizado”. (EL Progreso,
27/9/1844)

La misma recomen-
dacion se aplicaba al
mestizo, el gaucho: "No
trate de economizar san-
gre de gauchos. Este es
un abono que es preci-
so hacer util al pais. La
sangre de esta chus-
ma criolla incivil, barba-
ra y ruda, es lo Unico que tienen de
seres humanos”. (Carta a Mitre del
20/9/1861)

Su desprecio por las préacticas e
instituciones democraticas no le iba
en zaga. En carta a Domingo de Oro
se solazaba por la estrategia disena-
da para las elecciones del 29/3/1857,
para vencer “sin oposicién. Los gau-
chos que se resistieron a votar por los
candidatos del gobierno fueron en-
carcelados, puestos en el cepo, envia-
dos al ejército para que sirviesen en
la frontera con los indios y muchos de
ellos perdieron el rancho, sus esca-
sos bienes y la mujer”. Algunos anos
después presentd “El plan definitivo:
asegurar los principales puntos de la
Republica con batallones de linea, o
lo que es lo mismo, apoyar a las cla-
ses cultas con soldados contra el le-
vantamiento del paisanaje. Si mata
gente, céllense la boca. Son anima-
les bipedos de tan perversa condicion
que no sé qué se obtenga con tratar-
los mejor. (Carta a Mitre, 18/11/1863)

La identidad americana sélo le
merecia repudio: “Dicen que somos
amigos de los europeos y traidores a
la causa americana. jCierto!, decimos

¢0ual es el modelo cultural
que contribuimos tacitamente
a difundir, al presentara
Sarmiento como paradigma
de la educacion populary de la
nacionalidad argentina®

nosotros jsomos traidores a la cau-
sa americana, espanola, absolutista,
barbara ;No han visto revolotear por
ahi, sobre nuestras cabezas, la pala-
bra salvaje?”. (Facundo. Civilizacién y
Barbarie, 1845) Para él, los paragua-
yos serian “ Descendientes de razas
guaranies, indios salvajes y esclavos
que obran por instinto a falta de ra-
zon. En ellos se perpetla la barbarie
primitiva y colonial. Son unos perros
ignorantes. Era preciso purgar la tie-
rra de toda esa excrecencia humana:
raza perdida de cuyo contagio hay que
librarse”. (Carta a Mitre, 1872)

Sus campanas desembozadas
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para incrementar el patrimonio te-
rritorial chileno a costas del argen-
tino llegaron a merecer el juicio
de “traidor a la patria” de alguien
que no era precisamente un mode-
lo de patriotismo: su compadre Bar-
tolomé Mitre. (La Nacién Argenti-
na, 6/10/1868): “He contribuido con
mis escritos -reconocia Sarmiento-
aconsejando con tesén al gobierno
chileno a dar aquel paso. Magalla-
nes pertenece a Chile y quizas toda
la Patagonia. Ni sombra, ni pretexto
de controversia queda”. ("El Progre-
so”, 28/11/1842).

Su actitud hacia los méas débiles
era francamente desoladora: “Si los
pobres de los hospitales, de los asilos
de mendigos y de las casas de huér-
fanos se han de morir, que se mue-
ran: porque el Estado no tiene cari-
dad, no tiene alma. El mendigo es
un insecto, como la hormiga. Reco-
ge los desperdicios. De manera que
es Util sin necesidad de que se le dé
dinero. ;Qué importa que el Esta-
do deje morir al que no puede vivir

“Stlos pobres de los hospitales,
de los asilos de mendigos y

de las casas de huérfanos se
han de morir, que se mueran:
porque el Estado no tiene
caridad, notiene alma.”

por sus defectos? Los huérfanos son
los Ultimos seres de la sociedad, hi-
jos de padres viciosos, no se les de-
be dar mas que de comer”. (Discur-
so en el Senado de la Prov. de Bs As.,
13/9/1859)

Tampoco los judios escapaban a
surepudio: “El pueblo judio, esparci-
do por toda la tierra, ejerce la usura
y acumula millones, rechazando la
patria en que nace y muere por una
patria ideal que bafa escasamente
el Jordany a la que no piensa volver
jamas. Este suefo, que se perpe-

tua hace veinte o treinta siglos, pues
viene del origen de la raza, continla
hasta hoy perturbando la economia
de las sociedades en que viven pero
que no forman parte.” (Condicién del
extranjero en América, 1884)

Lo mas grave de todo esto es que
no se trata de juicios aislados, sino de
la reflexion madura y persistente de
un cultor de la intolerancia y del ex-
termino de todo aquello que no olie-
ra a afrancesado. Un programa que
no dudd en implementar en acciones
y en politicas efectivas cada vez que
tuvo oportunidad.

Como cierre, me permito recordar
una anécdota que me refiriera hace
poco un Director de Escuela riojano,
respecto de las dificultades de las
maestras para responder la pregunta
insistente de los alumnos de prima-
ria: “Sefo, por qué estd colgada en
las paredes de las escuelas el retrato
del asesino del Chacho?”. Luego de
30 afnos de democracia ininterrumpi-
da, creo que esos nifios nos estan se-
nalando el camino. ¢

SADOP CABA en las redes sociales

El Sindicato Argentino de Docentes Privados
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www.facebook.com/Capital.Sadop
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ARTURO JAUREGHE Y EL PROTOPERONISMO

» Por Francisco José Pestanha
Abogado - Historiador

Lano 1930 puede, sin lugar a du-

das, determinarse como un hi-
to por demas elocuente para com-
prender el surgimiento de la Fuerza
de Orientacion Radical para la Joven
Argentina (FORJA), como asi tam-
bién la actuacion politica e intelec-
tual de una de sus principales figu-
ras: don Arturo Martin Jauretche.

FORJA se constituia en un verda-
dero regazo donde los jévenes po-
dian preservarse de las maniobras
que, mediante todo tipo de artima-
nas, los privaba de la voz y del voto.

El derrocamiento del gobierno
constitucional de don Hipdlito Yrigo-
yen no solo iniciara una larga etapa
de presencia politica de la Fuerzas
Armadas en el poder -en especial
del Ejército-, sino que ademas coin-
cidird con una paulatina y ascenden-
te conflictividad con el Reino Unido
de Gran Bretana, experiencia impe-
rial surgida al calor de la Revolucién
Industrial con la que la Argentina ha-
bia mantenido durante mas de siete
décadas, al decir de numerosos au-
tores revisionistas, “una relacion asi-
métrica de tipo semicolonial”[1].

El pacto Roca-Runcimann sus-
cripto en 1933 permitid visibilizar
la verdadera relacién que anudaba
forzosamente el destino de nuestro
pais al de la metrdpoli britanica: le-
gaba el control del comercio exterior
alos inglesesy le otorgaba, al capital
oriundo de ese pais, privilegios - pa-
ra algunos - inaceptables.

Este pacto vino también a poner
en duda la idea misma de una Ar-
gentina independiente y soberana,
impulsando a autores tales como
Julio Irazusta, Ramoén Doll y José
Luis Torres a inscribirse en un acé-
rrimo anticolonialismo.

Aln hoy, la obra de Julio Irazusta
“La Argentina y el imperialismo bri-
tanico. Eslabones de una misma ca-
dena 1806-1833" constituye una refe-
rencia reveladora en el campo de la
literatura anticolonialista de la época.
imperantes
estimularadn a muchos jévenes a ins-
cribirse en esta batalla, y con el paso
del tiempo el anticolonialismoird ge-
nerando instancias organizativas ori-
ginalesy a la vez reveladoras.

La crisis de la UCR, acelerada a
raiz de la muerte de su conductor en
julio de 1933, determinard el surgi-
miento en su seno de una peculiar
faccion que comenzarad a disparar
penetrantes dardos contra una con-
duccién que, segun sus principales
dirigentes, habia traicionado el sen-
tido histérico del radicalismo. Jau-
retche, quien habia ingresado a la
UCR de la mano de Homero Nicolés
Mazione (Homero Manzi), participara
de una de estas facciones.

Para mediados de la década del
‘30, bajo la orientacién intelectual
de Manuel Ortiz Pereyra, Jauretche
cofundard un legendario agrupa-
miento - FORJA - que planteard, en-
tre otras banderas, el retorno a una
postura nacionalista aferrada a las
antiguas tradiciones federalistas del
pais anteriores a 1852, y a los postu-
lados originales de la Reforma Uni-
versitaria de 1918.

El grupo sostendra también una
fuerte vinculacién de raiz con el doc-
trinarismo de Yrigoyen y con el idea-
rio hispanoamericano bajo la in-
fluencia de Manuel Ugarte y de Raul
Haya de la Torre y el aprismo perua-
no; defendera la tesis de que la revo-
lucién hispanoamericana en general
-y la argentina en particular- de-

Las circunstancias

La prensa independiente no
existe, v la independencia es
Una mascara para hacer pasar
la mercaderia de contrabando
COmMo agua corriente incolora,
inodora, insipida, para que

el estomago del lector no se
prevenga defensivamente”.

be asentarse en las masas popula-
res[2]; su posicion antiimperialista
enfrentara tanto a Gran Bretana co-
mo a los EE.UU. en un doble enfoque
nacional y latinoamericano.

Comienza, asi, la lucha contra el
imperialismo real.

Ademas de Arturo Jauretche, en-
tre ellos se encuentran Homero
Manzi, Luis Dellepiane, Raul Scala-
brini Ortiz, Juan Luis Alvarado, Os-
car Correa, Gabriel Del Mazo, Atilio
Garcia Mellid, Héctor y Carlos Ma-
ya, Néstor Banfi. Bajo el nombre de
Fuerza de Orientacion Radical para
la Joven Argentina, la agrupacion sa-
le a la luz el 29 de junio de 1935.

La nueva agrupacion se consti-
tuia en un verdadero regazo donde
estos jovenes podian preservarse de
las maniobras que, mediante todo ti-
po de artimanas, los privaba de la voz
y del voto.

Arturo  Jauretche, plenamente
consciente de las circunstancias his-
téricas por las que atravesaba la Ar-
gentina, sostendria tiempo después
con respecto al sentido y la mision
histérica de FORJA: "(...] nosotros vi-
mos lo que iba a ocurrir y nos pro-
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pusimos crear un cauce, un substi-
tutivo; mejor todavia, la continuidad
histérica del radicalismo, y para eso
creamos F.0.R.J.Al4]". También dirfa
que "..Sabfamos que ibamos a ser
combatidos y difamados y hemos si-
do acusados alternativamente, de co-
munistas o nazis, segun los intereses
de las finanzas y sus incondicionales
aliados, esos tipos de revolucionarios
sociales que pelean en todas las ba-
tallas de las antipodas, pero jamas
con el vigilante de la esquina”[5].

La actividad de FORJA fue real-
mente senera de cara al proceso que
se avecinaba.

La estrategia obrerista desplega-
da por Juan Perdn tuvo como antece-
dente inmediato una profusa accién
politica e ideoldgica en manos de los
forjistas, orientada, en una de sus
aristas sustantivas, hacia la naciona-
lizacién de las conciencias en el seno
de la clase trabajadora organizada.

Coincidimos, de esta manera, con
la tesis del catedratico japonés Hiro-
shi Matsushitalé] quien en una en-
trevista publicada hace unos afos en
un matutino de esta ciudad afirmaba
que “Al poco tiempo de estar enfras-
cado en la historia de FORJA llegué
a una nueva conclusion: la participa-
cién de dirigentes obreros, desde esa
temprana etapa, habia sido de gran
importancia y no solo en las cuestio-

nes estrictamente laborales. El te-
ma de mi tesis se redefinié solo: la
adhesion obrera al peronismo en el
periodo 43-45, estaba claramente Li-
gada al desarrollo de una conciencia
nacional previa en las organizaciones
obreras. Dicho de otro modo, el sindi-
calismo argentino fue politico mucho
antes de Perdn”[7].

Vale senalar que Jauretche se cons-
tituird en una pieza vital de este proce-
S0, ya que a través del forjista Libertario
Ferrari, introducir & en el movimiento
obrero organizado los textos, los cua-
dernosy las consignas forjistas.

Pero la estrategia de Jauretche no
se circunscribird a su vinculacién con
el movimiento obrero.

La accion de don Arturo, inclusive
muy a pesar de la opinién de Scala-
brini Ortiz, se orientard hacia una es-
trecha vinculacion con la logia militar
que integraba Perdn: el “Grupo Obra
de Unificacién” (GOU). Ernesto Rios
propondré que las ideas de FORJA “...
no eran del todo ajenas al GOU: las
comunicaciones de la logia instaban a
sus miembros a la lectura de los tra-
bajos de José Luis Torres, Scalabrini
Ortiz y Jorge Del Rio, publicados en el
caso de los dos Ultimos en los cuader-
nos de la agrupacién. Pero habia tam-
bién conexiones personales muy cer-
canas, que permitieron a Jauretche,
por intermedio de Oscar Correa y el

AFILIARSE NO ES UNA OBLIGACION
ES UNA RESPONSABILIDAD Y UN DERECHO CONSTITUCIONAL.

Si trabajas en una institucién educativa de
gestidén privada, en cualquiera de los niveles,
acercate a nuestra Seccional.

— LA FUERZA ES EL DERECHO —
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la estrategia obrerista
desplegada por Juan Perdn
tuvo como antecedente
(nmediato una profusa accion
politica e ideoldgica en manos
de los forjistas, orientada, en
una de sus aristas sustantivas,
hacia la nacionalizacion de las
conciencias en el seno de la
clase trabajadora organizada.

coronel Pomar, anticiparse a lo que
iba a suceder esa manana de junio, y
ser FO.R.J.A,, el Unico grupo politico
que estuvo en la calle en el momento
del estallido de la revolucion™[8].

Coincidiendo con esta reflexion,
Norberto Galasso afirma que “Man-
zi se los llevaba (los documentos for-
jistas] a algunos militares amigos
de Perdn y ellos se los hacian lle-
gar a ltalia cuando Perdn estaba en
ese pais en el afo '40. Las ideas de
que somos una Argentina colonial, de
que queremos ser una Argentina li-
bre, que tenemos una cultura colo-
nial, una economia colonial, eran de
los forjistas [..]"[9].

Desde el punto de vista epistemo-
logico la labor de FORJA impulsada
especialmente por Jauretche y Raul
Scalabrini Ortiz - quienes a pesar de
mantener algunas disidencias - com-
partieron hasta 1943 el derrotero de
la agrupacion, constituyd una ruptu-
ra con el pensamiento hegemonico;
y su orientacion, nativista y particula-
rista, los llevo a concebir categorias
de analisis sumamente originales.

Sostuvo en este sentido Jauretche:
“Tuvimos que destruir hasta en noso-
tros mismos, y en primer término, el
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pensamiento en el que se nos habia
formado como al resto del pafs, y des-
vincularnos de todo medio de publici-
dad, de informacién y de accion pues
ellos estaban en manos de los instru-
mentos de dominacion, empefados
en ocultar la verdad [..), renunciar a
todas las doctrinas y las soluciones
que daban las catedras. Era [(..) co-
mo andar con el arco y la flecha en
medio de ametralladoras y canones.
(...) oponiamos el sentido cominy las
conclusiones de un pensamiento in-
mediato a un pensamiento infatuado
de sabiduria prestada”[10].

Afos después confesard, ademas,
que “Habfamos contribuido a la ma-
duracion de un pensamiento nacio-
nal que solo esperaba el momento
histérico y su conduccion para mani-
festarse”[11].

Notese como ejemplo que el lin-
queno no recurre a la voz liderazgo
sino a la de “conduccién”, una cate-
goria que posteriormente sera adap-
taday desarrollada teéricamente por
el primer peronismo.

Segun Don Arturo el gran aporte
de FORJA “(...) no fue hacer ni libera-
lismo, ni marxismo, ni nacionalismo,
sino contribuir a una comprension en
que el proceso era inverso, y que las
ideas universales se tomaran solo en
su valor universal pero segun las ne-
cesidades del pais y segin su mo-
mento histérico las reclamasen co-
mo creaciones propias del mismo en
su marcha ascendente. En una pala-
bra utilizar las doctrinas y las ideolo-
giasy no ser utilizado. Hacer del pen-
samiento politico un instrumento de
creacion propia...”.

Concluyendo esta breve resefa,
tal como hemos sostenido en reite-
radas oportunidades, decimos que la
Fuerza de Orientacion Radical para la
Joven Argentina, FORJA -de la cual
con el tiempo Jauretche se constitu-
yé en mentor politico-, se erigid co-
mo un verdadero protoperonismo, no
solo a partir de la ardua y paciente
labor de articulacion de las diversas
corrientes nativistas y de las fuerzas
desarrolladas durante las décadas
anteriores al surgimiento del justi-
cialismo, sino también desde la pro-
mocion de practicas politicas y mo-
delos de gestion publica claramente
diferenciados de los que reinaban en
la época.

Los aportes de esta agrupacion
fueron, sin duda, producto de una
profunda intuiciéon que permitié a sus
integrantes “...visualizar nitidamen-
te un proceso que venia acuhandose
en el substrato material y cultural de
la patria. Ello era légico ya que ellos
mismos eran integrantes de ese sub-
suelo patrio, y ademds, de una gene-
racién que protagonizaba una pro-
funda revolucion ética, estética vy
epistemoldgica”[12].

Jauretche y los Forjistas al de-
cir de Ana Jaramillo contribuyeron
junto a otros autores y autoras de la
época a desarrollar una epistemolo-
gia de y para la periferia orientada
a la descolonizacion respecto a ”
persistentes paradigmas europeis-
tasy globalizadores en la educacidn,
la cultura y la political13]" que pre-
tendian en aquellos tiempos, y aun
pretenden, constituirse en universa-
les y totalizadores. ¢

NOTAS

[1] La categoria “semicolonia” acufiada por Vladimir I. Le-
nin, serd adaptada desde la periferia por autores tales co-
mo Jorge Abelardo Ramos.

[2] HERNANDEZ ARREGUI, J.J. (2004). La formacicn de
la conciencia nacional. Buenos Aires: Ed. Continente, Bi-
blioteca del Pensamiento Nacional.

[3] HERNANDEZ ARREGUI, J.J. Jauretche y FORJA en
http://contexthistorizar.blogspot.com.ar/2009/05/arturo-
jauretche-y-forja.html

[4] JAURETCHE, AM. Carta al Dr. Avalos el 9 de julio de
1942, En http:www.discepolo.org.ar/node/9

[5] JAURETCHE, A.M. Ibidem.

[6] Hiroshi Matsushita, profesor de la Universidad de Ko-

be, es autor de Movimiento Obrero Argentino 1930-1945,
considerado uno de los libros clave sobre aquella historia
sindical. Con grados y posgrados académicos en su pais,
también obtuvo un Doctorado en Historia en la Universi-
dad Nacional de Cuyo.
[7] MATSUSHITA, Hiroshi: ELl sindicalismo argenti-
no fue politico mucho antes de Perdn, en diario Cla-
rin, domingo 21 de abril de 2002. En //edant.clarin.com/
diario/2002/04/21/0-02415.htm.

[8] RIS, E.A. (2006). Escolios Forjistas en “Forja, 70 afos
de Pensamiento Nacional’. Buenos Aires: Editor Corpora-
cién Buenos Aires Sur.

[9] GALASSO, N. Entrevista realizada por Gabriel Martin.
En www.rodolfowalsh.org
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Buenos Aires: Pefia Lillo Editor.

[11] JAURETCHE, AM. Ibidem.

[12] JAURETCHE, AM. (2002). Textos extractados de Opi-
nién Publica y Democracia. 17/11/1941. Escritos Inéditos.
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HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO ARGENTINO

A CLASE OBRERA VA AL PARAIS

» Claudio Diaz

Distribuicion inédita, consumo y produccion.

El 24 de Febrero de 1946,
1.480.00 argentinos votaron por
Perény 1.200.00 por el candidato de
la Unidn Democratica, José Tambo-
rini. Estaba todo dicho. La Revolu-
cion Nacional por la Justicia Social
se ponia definitivamente en marcha.
Y los resultados no tardarian en lle-
gar. Si entre 1936 y 1940 se habian
firmado 46 convenios colectivos, y
entre 1944y 1945 la cifra trepaba los
726, desde 1946 hasta 1951 llegaria
a los 1330. Asimismo, aplicando una
de las banderas del peronismo, la
de la Justicia Social, los trabajado-
res comenzaron a recibir una por-
cion mayor del ingreso neto total:
en 1946 alcanzd el 46,7%, en 1949 el
59,4% vy en 1952 el 61%. después del
derrocamiento de Perén, jamas vol-
verian a alcanzar esos guarismos.

El peronismo también dio a
los trabajadores sentido de
la dignidad, algo que tal vez
no era cuantificable como

las cosas materiales, pero
que quedaria grabado para
SIEMPre en sus corazones.

Los trabajadores comenzaron a
recibir un crecimiento del salario
real que le posibilitd otro estandar
de vida, diferente al llevado hasta
ese momento, que era de necesida-
des insatisfechas. Ya podian denun-
ciar ante el sindicato, y éste ante el
Ministerio de Trabajo, los incumpli-
mientos patronales. Se comenzaban

a pagar las horas extras, se cum-
plian las normas de seguridad e hi-
giene, los descansos y las vacacio-
nes. Se generalizaba la jubilacion.

El nivel de vida de los secto-
res tradicionalmente desprotegi-
dos crecia a niveles nunca conoci-
dos por ellos. En cualquier actividad
de la vida cotidiana era posible de-
tectarlo, ya sea en las salidas a co-
mer fuera del hogar, las vacaciones,
los momentos de ocio o divertimen-
to. Sectores sociales que nunca ha-
bian podido acceder a lugares que
les estaban vedados, ahora tenian
esa posibilidad. Por ejemplo, los
concurrentes al cine treparon cifras
considerables: en 1940 habian asis-
tido a las salas de Buenos Aires 24
millones de espectadores; pasaron
a 40 millones en 1946 y a 67 millo-
nes en 1954.

El peronismo también dio a los
trabajadores sentido de la dignidad,
algo que tal vez no era cuantifica-
ble como las cosas materiales, pero
que quedaria grabado para siempre
en sus corazones. Esa dignificacion
se daba en los talleres, las fabricas
y las oficinas, y permitia a los tra-
bajadores dialogar con la parte em-
presarial y gerencial sin tener que
agachar la cabeza, concluyendo con
miles de humillaciones diarias y con
la prepotencia del capital en su pro-
pio lugar de trabajo.

Cuando Perén se convirtid en
presidente, la Argentina tenfa 800
mil desocupados. Esto equivalia al
25% de la poblacion en condiciones
de trabajar. O sea: una cuarta parte
de los argentinos. Pero ademas, los
que tenian trabajo lo hacian en con-
diciones casi de esclavitud. ; Qué hi-
zo entonces para dar vuelta seme-

jante cuadro de decadencia social?
Reemplazo el circulo vicioso por el
circulo virtuoso. Vamos a explicarlo:

Se dice que cuando un pais no
produce, ingresa en un circulo vicio-
so por las siguientes razones:

e Hay desocupacion porque no hay
trabajo.

e Al no tener trabajo, la gente no co-
bra sueldo.

e Como no tiene plata no consume,
no puede comprar nada.

e Asi, las mercaderias no se venden
y el stock de las fabricas se acumula.
e Se deja de produciry las empresas
tienen que despedir o suspender.

e La gente queda sin trabajo [y se
vuelve al esquema anterior).

En cambio, cuando se modifica
ese modelo improductivo aparece
el circulo virtuoso, que es lo que hi-
zo el peronismo a partir de medidas
concretas:

e Pone en marcha el aparato pro-
ductivo y abre fuentes de trabajo.

e La gente cobra buenos salarios y
empieza a tener bienestar.

e Puede comprar cosas (desde ali-
mentos hasta electrodomésticos) y
eso sirve para reactivar el comercio.
e | as industrias no paran de fabri-
car mercaderias.

e Los empresarios venden mas y
entonces toman mas trabajadores [y
asi sigue girando la rueda de la pro-
duccién, la rentay la distribucion).

A Perény Evita lo que més les in-
dignaba era el egoismo. Ellos lle-
varon a la practica la idea de hacer
repartir la riqueza y los bienes en
forma equitativa, para asegurarle a
la persona lo indispensable. Por eso
su aparicién queda grabada en la
memoria histérica como la Era del
Justicialismo. ¢
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